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INTRODUZIONE

Unviaggio tra arte, emozioni e responsabilita condivisa

Sostenibilita, pernoi, significa soprattuttorelazione: con
le persone, conl’ambiente, coniltempo che viviamo e con
quello che vogliamo costruire.

E cosameglio dell’arte pud raccontare tutto questo?

Nel nostro Headquarters ogni opera & un frammento del
nostromodo diessere azienda: undialogo silenzioso che
accompagnainostri passi e ispirale nostre scelte.

Per questo abbiamo scelto I'arte come filo conduttore
del Bilancio di Sostenibilita 2024, selezionando alcune
opere deinostrispaziperraccontareiprincipalitemi ESG
e creare un ponte tra creativita e valori.
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L’ispirazione nasce dall’opera One to One di Mauro
Bonaventura, raffigurata in copertina: unarete divetro
soffiato, complessa e delicata, dove figure rosse si
sostengono avicenda, simbolo diforza e fragilita, colla-
borazione e responsabilita condivisa.

Comein quella rete, ogni nostra scelta influisce sull’in-
tero sistema: la sostenibilita € questoimpegno collettivo,
fatto di gesti concreti, relazioni solide e visioni comuni.

Viinvitiamo aleggere questo documento non solo come
unarendicontazione dirisultati, macomelatestimonianza
diunpercorso che stiamo costruendoinsieme, con fidu-
ciae coraggio.

Buona lettura.
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HicHLIGHTS 2024

ASPETTI AMBIENTALI ASPETTI GOVERNANCE

Digitalizzazione dei processilogistici, tramite "Progetto TMS"

{3

Costituzione Sustainability Committee

342.390 tco2eq

Totale Carbon Footprint (Location Based) Politica di Green Procurement

403 tco2Eq

Emissioni evitate attraverso la produzione degliimpianti fotovoltaici Supply Chain Management

&

ASPETTISOCIALI

{ar)
{2
G

1.095 b 10%

Dipendenti Turnoverinuscita

21% 47%

Contratti atempo indeterminato Personale femminile

23

Ore di formazione pro-capite Politica DEI di Gruppo
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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Carilettori,

siamo lieti di presentarvi il terzo Bilancio di Sostenibilita
del Gruppo Petrone, redatto su base volontaria e riferito
allanno 2024.

Questo documento rappresenta il racconto di un
percorso cheintegravisione strategica, crescitaecono-
mica e responsabilita verso la comunita e il territorio.

Inun contestointernazionale ancora fortemente segnato
dainstabilitageopoliticaeincertezzaeconomica, ilnostro
Gruppohacontinuatoacrescereinmodosolidoetrasver-
sale, rafforzando la propria presenzaintuttii settoriin cui
opera: dalla distribuzione farmaceutica alla logistica del
farmaco, dalla produzione agliambiti della salute, della
sosta a pagamento e delle costruzioni.

Nel corso del 2024 abbiamo investito con decisione
sull’ampliamento della gamma di servizi, sull’interna-
zionalizzazione e sulla massimizzazione delle sinergie
organizzative. Scelte che nonsolo cihanno permesso di
consolidareirisultatieconomici, mache cihanno offerto
anche nuove opportunita perintegrare la sostenibilitain
ogniarea del nostro business.

Ne & proval’estensione del perimetro direndicontazione
atutte le societa del Gruppo, comprese le sediestere, e
I’adozione deinuovistandard europei (CSRD e ESRS), che
ci permettono oggi di offrire una visione piu completa e
trasparente della nostrarealta.

Abbiamo rafforzato la governance di sostenibilita con
I"avvio del Sustainability Committee e con la nomina
deireferenti ESG nelle principali societa e funzioni del
Gruppo. Un sistema sempre piu solido, capillare e inte-
grato nei processi decisionali.

Sul piano della cultura aziendale abbiamo dato avvio al
progetto “Valoriin Azione” che ci ha coinvolti profon-
damente per definire i principi fondanti del nostro agire.
Traquesti,la Sostenibilita e diventata centrale, atestimo-
nianza della sua presenza viva e trasversale nella visione
del nostro futuro. Abbiamo compiuto importanti passi
avanti anche in termini ambientali. Nel 2024 abbiamo
calcolatoperlaprimavoltala Carbon Footprint dell’'intero
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Gruppo,incluse le emissioniindirette (Scope 3), gettando
le basi per un piano di decarbonizzazione allineato agli
obiettivi europei. In questa direzione, Euromed Pharma
Services ha aderito all’iniziativa Science Based Targets
(SBTi), formalizzando I'impegno allariduzione delle emis-
sioniinlinea conlascienza.

Sempre in ambito ESG, Euromed Pharma ed Euromed
Pharma Services hanno ottenuto la medaglia dibronzo
EcoVadis, mentre € stato avviato un progetto struttu-
rato per la valutazione della sostenibilita della catena
di fornitura, tramite la stessa piattaforma. La qualita dei
rapporticoninostripartnercommercialipassaanche da
qui: trasparenza, tracciabilita e miglioramento continuo.

Sul fronte delle persone, abbiamo adottato la nostra
prima Politica di Diversity, Equity & Inclusion e abbiamo
lanciato un percorso di formazione ESG, destinato a
diventare uno strumento permanente per rafforzare la
consapevolezza su questi temi a tuttiilivellidel Gruppo.

Abbiamo inoltre promosso il coinvolgimento attivo dei
dipendentineiprogettisociali e territoriali, consolidando
relazioniconentie associazionisututtoil territorio nazio-
nale.Pernoi, essereimpresa significagenerare e condivi-
dere valore nelle comunita di cui facciamo parte.

Il nostro percorso di sostenibilita cresce insieme alla
nostra crescita economica. I risultati ottenuti e i progetti
avviatinel 2024 confermano che sviluppo e responsabilita
non solo possono convivere, ma sirafforzano a vicenda.
Per questo motivo continueremo aintegrare sempre piu
profondamente i criteri ESG in tutte le linee di business,
affinché ognisceltaaziendale contribuisca a costruire un
futuro piuinclusivo e rigenerativo.

Con la speranza che queste pagine abbiano saputo
raccontare, con autenticita, il significato profondo del
percorso che stiamo costruendo insieme, vi siamo grati
perl’attenzione che ciavete dedicato e perlafiduciacon
cuiciaccompagnate verso il futuro.

Buonalettura,

L’Amministratore Delegato
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NoOTA METODOLOGICA

La presente Informativa € la terza rendicontazione di Sostenibilita del Gruppo Petrone (di seguito anche “Gruppo”).
Questo documento si pone I'obiettivo di fornire una visione della strategia, del modello operativo e di governance
del Gruppo, nonché di presentareirisultati ottenuti nel periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024.

Quest’annoicontenutidell' Informativa di Sostenibilita sono rendicontatiin conformita agliESRS - European Sustaina-
bility Reporting Standardsintrodottidalla Direttiva (UE) 2022/2464 (c.d. Corporate Sustainability Reporting Directive),
e successivi regolamenti delegati, recepitain Italia conil D.Lgs 125/2024. Questa metodologia € stata applicatain
via deltutto facoltativa peradottare un primo approccio ai nuovi strumentiforniti perlarendicontazione,inmodo da
poterliimpiegare con consapevolezza d’orain poi perisuccessivi esercizi.

Glistandard ESRSriguardano tuttie tre gliaspettifondamentali della sostenibilita, environmental, social e governance,
declinatisecondo criterigenerali, aspettilegatialmodello dibusiness, alla strategia, gestione degliimpatti, deirischi
e delle opportunita (dai quali derivano metriche e obiettivi) e specifici requisiti applicativi.

Gliindicatori di performance selezionati sono quelli previsti dagli standard di rendicontazione adottati, rappresen-
tativi degli specifici ambiti di sostenibilita analizzati e coerenti con I'attivita svolta e gliimpatti generati. La selezione
ditaliindicatori & stata effettuata sulla base di un’analisi di rilevanza degli stessi, come descritto nel capitolo “Analisi
diDoppia Materialita”.

Il Gruppo Petrone hainfatti condotto I'analisi in parola seguendo I'approccio della cd. “Double Materiality”, come
previsto dall'lmplementation Guidelines |G 1 - Materiality Assessment Implementation predisposta da EFRAG.

Sullabase delle informazioniemerse dallo studio del contesto e delle attivitalungo la catena del valore della Societa,
che coinvolge non solo la sua attivita di business principale ma anche tutte quelle dei Service Providers, sono stati
individuati gliimpatti, positivie/o negativi, attuali o possibili, potenzialmente rilevanti, considerando gli effetti che il
Gruppo Petrone hasull’economia,’lambiente e le persone (Prospettivalnside-out) e che influenzano laperformance
economico-finanziaria della Societa (Prospettiva Outside-in). Nello specifico le tabelle relative agli IRO individuati
sonoriportate nell'Appendice alla fine del documento.

Iresponsabilidelle varie funzioni aziendalihanno contribuitoin prima analisi all'individuazione degli “Affected Stakehol-
der” dacoinvolgere nel processo diengagement e, successivamente, allaraccolta e analisideidati, verificandonela
veridicita e la correttezza. In particolare, i dati sono stati elaborati su schede diraccolta mediante estrazioni e calcoli
puntuali e, laddove puntualmente specificato e consentito dallo standard, mediante stime. | dati e le informazioni di
natura economico-finanziaria derivano dal Bilancio di esercizio 2024 del Gruppo Petrone.

L’Informativa di Sostenibilita, infine, viene ampiamente diffusa e resa fruibile a tutti gli stakeholder attraverso la pubbli-
cazione sul sito web istituzionale della societa.

In particolare, si precisa che i dati sono stati elaborati mediante estrazioni e calcoli puntuali e, laddove specificato,
mediante stime. Nello specifico, poiché il 2024 rappresenta il primo esercizio di rendicontazione di sostenibilita
secondo gli standard ESRS, viene applicato il principio del phase-in per le informazioni comparative, omettendo
pertanto i datirelativiallanno 2023.

La Societa, perdefinireipropritemimaterialiha, pertanto, seguito un processo dianalisiche ha portato all'ottenimento
deiDRI(Disclosure Requirement Indicators) che sono stati successivamente utilizzati perlarendicontazione dituttigli
Impatti, i Rischi e le Opportunita connessi alle tematiche di sostenibilita emerse come materiali.
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PRrROFILO

Storia e identita

Noi del Gruppo Petrone siamo una realta familiare con
sede a Napoli, attiva nel settore farmaceutico, sanitario
elogistico alivellointernazionale.

Il nostro percorso é iniziato nel 1965, quando Carmine
Petrone e suamoglie Fernandahannorilevatolafarmacia
difamiglia. Da allora siamo cresciuti, imanendo fedeli a
valori come la responsabilita, la vicinanza al territorio e
I'attenzione alla salute.

Negli anni Settanta abbiamo avviato le prime attivita di
import-exportin ambito farmaceutico. Da quelle prime
collaborazioni & nata una vocazione internazionale che
oggi si traduce in una presenza diretta in Europa, negli
StatiUnitiein Asia.

Con l'ingresso della nuova generazione - Raffaele,
Massimo e Pierluigi - abbiamo intrapreso un percorso
di trasformazione che ci ha portato ben oltre le origini
locali, fino a diventare unarealta internazionale presente
in diversi mercati e settori.

Oggiil Gruppo comprende circa 40 societa operative

in Italia, Spagna, Francia, Irlanda, Germania, Portogallo,
Regno Unito, Stati Uniti e Singapore.

Arco della vecchia farmacia

Originariamente portale d’ingresso della prima farmacia di famiglia,
aperta nel 1925 a San Nicola Baronia, questo arco in marmo & stato
conservato e oggiaccoglieivisitatoriall'ingresso della sede centrale. Un
elemento architettonico che vaoltre la sua funzione originaria: rappre-

sentaillegame trale radici storiche del Gruppo eil presente.
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L'attuale struttura del Grupporiflette, quindi, una crescita guidata da strategia, innovazione e diversificazione, artico-
landosi oggiattraverso tre holding principali:

e Marechiaro S.r.I., natanel 2019, con funzioni di coordinamento e consolidamento delle attivita operative.

e CarpefinS.p.A., dacuidipendonolealtre societaimmobiliarie Agricola Villanova S.r.l., che testimoniano lavisione
diversificata del Gruppo anche in ambiti non strettamente farmaceutici.

e FinPosillipoS.p.A., costituitanel 1989, conun focus suinvestimenti strategici nei settori sanitario, farmaceutico
e deiservizi, siainItalia che all’estero.

Da quest’anno, abbiamo esteso il perimetro del nostro Bilancio di Sostenibilita perincludere anche la holding Mare-
chiaro ele societa aessa collegate. Questo ciconsente di offrire una visione pit completa e trasparente delle nostre
attivita.

08

Si.Ge.A. Costruzioni

4

- 01

‘é 4 Dinastar
Centro Futura
; Centro Manzoni

Therapic Center

07

Agricola Villanova

02
Farmacie Petrone
Euromed Pharma
06 Y
Farma Carmine Petrone
Gruppo No

Problem Parking Programmi Sanitari Integrati

Pharmaidea

Euromed Pharma Services

03

Euromed Pharmalreland

05

Pierrel

Euromed PharmaSpain
Euromed Pharma US
Euromed Pharma APAC
04 Euromed Pharma DACH

Petrone Group Euromed Pharma Portugal
Euromed Pharma France
Euromed Pharma Uk

Pharma Call Spain

01 | RETAIL: CENTRI DI RIABILITAZIONE
Al cuore dellarete di servizi visono sette centri diriabilitazione (di cui 4 nel presente bilancio) nel territorio campano,
riconosciuti dal Servizio Sanitario Nazionale. Operativi da almeno quattro decenni, questi centri trattano pazienti di
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tutte le eta, dallo sviluppo infantile agli adulti, e includono servizi specialistici diimaging diagnostico. Con un team
compostodaoltre 500 professionisti(medici, tecnici, terapisti), i centriassistono mediamente 15.000 persone ogni
anno con percorsi personalizzati nel campo della riabilitazione neuropsicomotoria.

02 - 03 | DISTRIBUTION AND COMMERCIAL

llcore business del Gruppo e rappresentato dalle societa di distribuzione e commercializzazione farmaceutica, attive
sindal 1997. Nel corso degli anni, grazie ad acquisizioni e nuove costituzioni, il numero di societa operative in questo
ambito e salito a 15, con sediin Europa, America e Asia.

| servizi offerti spaziano dalla fornitura globale di prodotti farmaceutici e ausiliari per studi clinici — sia nel programma
commerciale che neiprogrammidiaccesso anticipato o ampliato — fino a soluzioni personalizzate inbase alle speci-
fiche esigenze dei partner. Il Gruppo fornisce inoltre servizilogistici per il settore farmaceutico, che includono lo
stoccaggio e la distribuzione di medicinali e prodotti sanitari, nel pieno rispetto delle normative vigenti.

04 | SERVICES
Petrone Group e lasocietadiserviziintercompany che accorpa e gestisce inmodo centralizzato, pressol’Headquar-
ters diNapoli, le funzioni di amministrazione, finanza, controllo e gestione delle risorse umane.

05 | INDUSTRIAL

Pierrel, acquisitanel 2008 e con sede a Capua (CE) rappresenta 'unica realta produttiva del Gruppo, specializzata
nellaproduzione, sviluppo, registrazione e licensing di anestetici dentali e dispositivimediciperl’oral-care, commer-
cializzati nella maggior parte dei mercati mondiali e che hanno raggiunto una market share rilevante in USA.

06 | PARKING

Nel 2007 si aggiunge il Gruppo Quick che eroga servizi di gestione in modalita tradizionale e in modalita car valet in
pil di 60 parcheggiin contesti diversificati come porti, aeroporti, stazioni, centri commerciali e centro citta. Gesti-
sce circa40.000 postiin Italia peruntotale dioltre 12 min diauto all’anno.

07 | CONSTRUCTION

Si.Ge.ACostruzioni,consede aNapoli, & un’impresa edile e impiantistica parte del Gruppo Quick No Problem Parking
S.p.A. Attiva dal 1981, si e affermata tra le principali realta del settore in Campania, distinguendosi per 'attenzione
costante all'innovazione tecnologica e alla qualita degliinterventi. Opera su tutto il territorio nazionale, sia in ambito
pubblico che privato, offrendo un’ampia gamma di servizi che includono:

restauro e ristrutturazione diimmobili;

costruzione diinfrastrutture;

consolidamento strutturale;

demolizioni e manutenzioni ordinarie e straordinarie.

08 | REALESTATE

Carpefine societacontrollate gestiscono beniimmobili di proprieta oinleasing e partecipazioniin societaimmobiliari
inltalia e all’estero. Traibeniimmobiliari siannovera la societa Agricola Villanova, una societa dedicata all’agricoltura
sociale. Alsuointerno nasce il brand Tenuta Melofioccolo, una fattoria didattica nel cuore di Napoli.



AURT

1965

Carmine Petrone acquisisce latitola-
rita della farmacia di suo padre.

2003

Acquisizione di Pharmaidea, una Contract
Sales Organization che fornisce una vasta
gamma di servizi, tra cui la vendita di
prodotti farmaceutici, I'attivita diinforma-
zione medico scientifica e il tender mana-
gement per prodotti ospedalieri.

2023

Acquisizione della Societa francese
COLCAMedical & Scientific, (oggi Euro-
med Pharma France) e diquellainglese
Pharmahouse Ltd. Ottenimento della
certificazione LEED Silver relativa alla
costruzione del nuovo HQ.

1979

Avvio dell'attivita di riabilitazione con
|'apertura nel corso degli anni di 7
centri specializzati su tutto il territorio
campano.

2008

Acquisazione dellasocieta STM Group
(ora Euromed Pharma Services), che
offre servizi di consulenza e logistica
integrata, stazionaria e distributiva alle
imprese farmaceutiche in ltalia.

2024

Predisposizione su base volonta-
ria del terzo Bilancio di Sostenibilita
redattoin conformita conlo Standard
ESRS.
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1989

Nascita della Fin Posillpo, una
holding che operanel settore degli
investimenti strategici, finanziari e
disviluppo del Gruppo.

2012

Costituzione della Petrone Group
AsiaPacific,consede aSingapore
(ora Euromed Pharma APAC)

2025

Festeggiamenti dei 60 anni del
Gruppo Petrone.
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1997

Nascita di Euromed, attiva prin-
cipalmente in quattro linee di
business principali: IMP Manage-
ment, Orphan Drugs, Unlicensed
Products, Global Comparator
Sourcing.

2018

Costituzione Euromed Pharma US con
sede aNew York.

Mission e valori

2000

Costituzione della societa BCN
Farma a Barcellona (ora Euromed
Pharma Spain):

2021

Completamento delnuovo Head-
quarters presso Bagnoli (NA).
Costituzione di Euromed Pharma
DACH con sede aBerlino.

17 'r“l

2001

Costituzione diPHD Pharmaceuti-
cals consede aDublino (ora Euro-
med Pharma Ireland).

2022

Costituzione di Euromed Pharma
Portugal con sede a Lisbona.

La nostra mission & garantire 'accesso a farmaci, prodotti e soluzioni innovative, assicurandone la massima qualita
e supportando laricerca e lo sviluppo, per rispondere in modo concreto e responsabile ai bisogni globali di salute
e benessere. Ciimpegniamo a essere un punto di connessione e un catalizzatore diinnovazione per le imprese del
settore salute, promuovendo progresso e valore condiviso.

Attraverso una rete dinamica e un know-how consolidato, operiamo come partner strategico che abilita l'accesso
rapido e sicuro aun'ampia gamma di prodotti e servizi, estendendo il nostro impatto oltre la distribuzione farmaceu-
ticatradizionale.
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Nelcorso del 2024 e stato avviato unimportante percorso di coinvolgimento degli azionisti, finalizzato alla definizione
deiValorifondantidel Gruppo, che sono:

VALORE

Attenzione alle dinamiche di
mercato, ai clienti e ai fornitori

SIGNIFICATO

Capacita di adattarsi rapidamente
ai cambiamenti e alle esigenze del
mercato mettendo al centro clienti e

fornitori.
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APPLICAZIONE

Creare canali di comunicazione aperti
con clienti e fornitori, raccogliere
feedback e offrire soluzioni persona-

lizzate.

Orientamento
allapersona

Capacita di favorire un ambiente di
lavoroin cuile persone sisentano attori
protagonisti della costruzione di un
futuroin cuila tradizione edinnovazione

sipotenziano/consolidano traloro.

Favorire un ambiente di lavoro che
promuova il benessere, la bellezza e la
crescita delle persone. Stimolare una
cultura di apprendimento continuo ed
incoraggiare le persone a migliorarsi e

osare soluzioniinnovative.

Responsabilita
condivisa

Capacita di agire un comportamento
proattivo e consapevole di tutti i
membridell’organizzazione nellarealiz-
zazione degli obiettivicomuni.

Promuovere un approccio collabora-
tivoin cui ogni persona € consapevole
che il proprio contributo & parte inte-
grante del successo aziendale. Stabi-
lire obiettivi comuni e riconoscere i

contributiindividuali.

Capacita di agire conintegrita guidati
da principi e valori condivisi sia inter-
namente che nei confronti di clienti e

fornitori.

Promuovere una cultura in cui le
persone sono consapevolidellimpatto
delle loro azioni e decisioni sugli altrie
sul contesto.

o
o
2
{3
(&

Sostenibilita

Capacita ed impegno nell’esserci sul
proprio territorioinmodo responsabile

dal punto divistaambientale e sociale.

Implementare pratiche eco-sostenibili,
ridurre gli sprechi e promuovere 'uso
responsabile delle risorse. Sostenere
iniziative che favoriscanoilbenesssere

della comunita.
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Grazie al progetto “Valoriin Azione”, dedicato allaloro promozione e diffusione, questi principi stanno progressiva-
mente trasformandosiin una vera e propria cultura aziendale, capace diispirare e orientare le decisioni e il modo di
agire delle persone che fanno il Gruppo.

In aggiunta ai valori sopra citati, le strategie del Gruppo sono influenzate da uninsieme di principi etici fondamentali,
sviluppatiinlinea con la “carta deivalori d’'impresa” elaborati dall’lstituto Europeo per il Bilancio sociale. Tali principi
sono esplicitatiall’interno del Codice Etico del Gruppo, che ne descrive inmodo chiaroi contenuti e ne guida l'appli-
cazione concreta nelle attivita aziendali:

RISPETTO DELLE LEGGI E DEIREGOLAMENTI

llGruppo siimpegna ad operarein piena conformita contutte leleggiediregolamentiapplicabili,
garantendo un comportamento etico e trasparente in ogni ambito di attivita.

&

RISPETTO DEGLI AZIONISTI

Attraversola creazione divalore economico ed unacomunicazione chiara e trasparente. [l Gruppo
diimpegna a prendere decisioni aziendali che riflettano gliinteressi degli azionisti.

TRASPARENZA E CORRETTEZZA DELLE INFORMAZIONI

Il Gruppo assicura la piena trasparenza delle informazioni fornite, garantendo che tutte le comu-
nicazioni siano accurate, tempestive e comprensibili per tutti gli stakeholder.

ONESTA

Ogni decisione aziendale viene presa mantenendo sempre la lealta e l'integrita che da sempre
contraddistinguono il Gruppo.

LOTTA ALLA CORRUZIONE ED Al CONFLITTI DI INTERESSE

La promozione diun ambiente dilavoro etico € uno degli obiettivi che il Gruppo si pone al fine di
ridurre al minimo i casi di corruzione edi conflitti diinteresse.

RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI

Latuteladelleinformazionivieneraggiunta attraversola presenza dipolitiche ad hoc pergarantire
la protezione dei dati e della privacy, sia periclienti che per tuttii partner.

IRCSRCIRGE
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Sistemi di gestione, premi e riconoscimenti

Nelcorso deglianni,il Gruppo ha consolidato unsistema organizzativo solido e strutturato, in grado di garantire qualita,
sicurezza e sostenibilita nelle proprie attivita, in Italia e all’'estero.

A conferma di questo percorso, il Gruppo ha ricevuto nel tempo numerosi premi e riconoscimenti, che valorizzano
tanto I'affidabilita dei processi quanto la capacita diinnovazione, responsabilita sociale e impegno sul territorio.

e Sistemadigestione qualita 9001:2015' che assicura efficienza dei processi, miglioramento continuo e la soddi-
sfazione dei clienti.

o Sistemadigestione ambientale 14001:20152che consente dimonitorare, controllare eridurre gliimpattiambien-
talilegati alle attivita aziendali.

e Sistemadigestione della qualita deidispositivimedici13485:2021% che garantisce che i prodottisiano progettati,
sviluppati, fabbricatie distribuitiin conformita ai pit elevati standard di sicurezza e qualita, tutelando la salute dei
pazientie la conformita normativa.

e Sistema di gestione per la parita di genere UNI PdR 125/20224 che definisce le linee guida per’adozione diun
sistema di gestione per la parita di genere in azienda che siidentifica con un ambiente dilavoro equo e inclusivo,
attraverso azioni misurabili e orientate al miglioramento continuo.

e Sistema digestione per la sicurezza delle informazioni ISO 27001° attesta I'adozione di un sistema di gestione
per la sicurezza delle informazioni, volto a proteggere dati sensibilida minacce interne ed esterne, riducendo i
rischilegatialla cybersecurity.

e Medaglia di bronzo EcoVadis: Euromed Pharma nel 2024 ed Euromed - - - -
) R ] . BRONZE | Top 35% BRONZE | Top 35%
Pharma Services ad inizio 2025 hanno ottenuto la medaglia di bronzo 1 . 1 .
EcoVadis perl'impegno nellasostenibilita aziendale, declinata negliambiti eCQ‘(_Gd_'S eCQ‘(_Gd_'S
diambiente, pratiche lavorative e diritti umani, etica e acquisti sostenibili, \ Auczoze \ Mavzos
piazzandositrail miglior 35% delle aziende valutate.

e Good Distribution Practice (GDP)¢, attesta la conformita alle linee guida europee per la corretta distribuzione
deimedicinali, garantendoil rispetto dielevati standard di qualita, sicurezza e tracciabilitalungo tuttala filiera del
farmaco.

'Euromed Pharma S.r.l., Euromed Pharma Services S.r.l., Programmi Sanitari Integrati S.r.l., Farma Carmine Petrone S.r.I., Euromed Pharma
UK Ltd.

2Euromed PharmaS.r.1., Pierrel S.p.A.

3 Euromed Pharma Services S.r.l., Programmi Sanitari Integrati S.r..

4 Quick No Problem Parking S.p.A., Si.Ge.A. CostruzioniS.r.1.

5Petrone Group S.r.l.

¢ Euromed Pharma UK Ltd., Euromed Pharma Spain SL, Euromed Pharma Ireland Ltd., Euromed Pharma DACH GmbH, Euromed Pharma
France, Euromed Pharma Portugal Lda.

7Euromed Pharma Services S.r.I., Euromed Pharma France
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e GoodManufacturingPractice (GMP)’, assicura cheiprodottisiano fabbricatiinmodo coerente e controllato, nel
rispetto deglistandard diqualita, sicurezza e igiene. L’adozione delle GMP garantisce la tracciabilita dei processi
produttivi,la correttaformazione del personale, il controllo delle materie prime e la gestione accurata degliambienti
diproduzione.

e Betterstands Gold - perlo stand amarchio Petrone Group, Euromed Pharma, Pharmaidea e Pharmacall esposto
durantel’evento CPHIdiMilano2024. lIrisultato e frutto dell'impiego di materialiriciclati o riutilizzabili perlarealiz-
zazione dello stand, contribuendo concretamente allariduzione deirifiutilegatialle strutture espositive monouso.

e GreenEconomy Award, premio diEccellenza, Sostenibilita e Benessere organizzato dall’Associazione ForHuman
Community. Petrone Group, con il progetto direalizzazione dell’Headquarters, € stato selezionato tra le prime
cinque realta nazionali nella categoria “Medie Imprese perla Sostenibilita Ambientale".

e Incorsodiredazione delpresente documento, la SocietaPierrel ha ottenutouno Score ESG di74 su100 da Cerved
(performance alta) a testimonianza delle ottime prestazionirispetto alle tematiche di Sostenibilita aziendale.

Logo Fin Posillipo

Scultura in bronzo che raffigura quattro uccelliin volo, un’immagine
scelta perrappresentare i quattro pilastri su cui si fonda la storia del
Gruppo Petrone:ilfondatore dell’azienda eisuoitre figli, oggi alla guida
del Gruppo. L'opera esprime il senso di coesione, continuita e visione
condivisa. Daquestasculturanasce ancheillogo dellaholding Fin Posil-
lipo.
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Trend e Visione al 2030

La prospettiva a lungo termine rappresenta un elemento essenziale dell’operativita aziendale, concorrendo alla
massimizzazione dell’efficienza dei processi, dei prodotti e dei servizi erogati. In tale ottica, il Gruppo ha optato per
I’avvio diunpercorso orientato allo sviluppo sostenibile, conl'intento diapportare unimpatto positivo su tre principali
ambiti diinteresse: Ambiente, Sociale e Governance.

L’Agenda 2030 perlo sviluppo sostenibile & unpiano d’azione ratificatoil 25 settembre 2015 dall’Assemblea Generale
delle NazioniUnite, coinvolgenteigovernidei193 Statimembri. Al centro diquesto programma troviamo 17 Obiettiviper
lo Sviluppo sostenibile (SDGs), inclusiinunvasto piano che individua 169 traguardi specificivoltiaraggiungere comu-
nemente obiettivi cruciali qualilariduzione della poverta, la sicurezza alimentare e la lotta al cambiamento climatico.

SALUTEE IlGruppo contribuisce attivamente allapromozione della salute e del benessere attraverso la produzione
BENESSERE

e

e commercializzazione di farmaci, ponendo la salute al centro del proprio core business. In aggiunta,
promuove il miglioramento della sicurezza dei servizi offerti ai propri dipendenti attraverso varie iniziative
qualilo "Screening peril cancro orale" messo a disposizione peridipendentidialcune aziende del Gruppo.

ISTRUZIONE Il Gruppo investe costantemente nella formazione dei propri collaboratori, promuovendo percorsi di
DIQUALITA i i ] ) o ) ] i
apprendimento continuo e sviluppo professionale, con I'obiettivo di valorizzare il talento, accrescere le

competenze e favorire una cultura aziendale basata sulla conoscenza.

E:\gmm Il Gruppo ha introdotto una politica DEI (Diversity, Equity & Inclusion) per promuovere un ambiente di
lavoro equo einclusivo, valorizzando le diversita e favorendo la parita digenere in ogni ambito organizzativo.

g

Il Gruppo hainvestito significativamente nella realizzazione di impianti fotovoltaici, contribuendo alla
riduzione della propriaimpronta carbonica e promuovendo un modello energetico piu sostenibile. Inoltre,
tramite I'installazione di colonnine diricarica per veicoli elettrici presso I'Headquarters, viene incentivato
I'uso di energia pulita e la mobilita sostenibile trai propri dipendenti.

LAVORODIGNITOSO Il Gruppo, attraverso il supporto alle comunita locali, promuove percorsi volti a offrire a ragazzi in situa-
ECRESCITA i o < e L. . . . i
ECONOMICA zioni di difficolta I'opportunita di acquisire competenze utili peril loro inserimento nel mondo del lavoro,

generando unimpatto positivo sul territorio.

o
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IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

o

1 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

4

1 CONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

O

17 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

&

Il Gruppo ha progettato gliuffici dell'Headquarters secondoi criteri diinnovazione e sostenbilita, con solu-
zionitecnologiche avanzate come uninvolucro ad alte prestazioni, materialinaturaliisolanti, illuminazione
intelligente e unimpianto fotovoltaico che copre circal'80% del fabbisogno energetico, contribuendo
allo sviluppo diinfrastrutture resilienti ed efficienti.

Il Gruppo monitora constantemente i propri consumi energetici e le emissioni digas serra, includendo e
emissionidiScope1,2e 3, conl'obiettivo diridurle progressivamente e contribuire attivamente allalotta
contro il cambiamento climatico.

Il Gruppo adotta una politica strutturata di Green Procurement, applicata a tutte le societa e a tuttala
supply chain, orientando gli acquisti verso criteri di sostenibilita ambientale, sociale, economica e di
governance, conl'obiettivo diridurre gliimpatti negativilungo I'intero ciclo divita dei prodotti.

IlGruppo haavviato collaborazionistrategiche eintrodotto un sistema di Supply Chain Management, inte-
grando criteri disostenibilita nei processi di selezione deifornitoriper promuovere una filieraresponsabile.
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LA DOPPIA MATERIALITA

Analisi di Doppia Materialita

In linea con quanto previsto dalla normativa europea (CSRD) e dal D.Lgs. 125/2024, il Gruppo Petrone ha adottato il
principio della doppia materialita come fondamento perla definizione delle tematiche ambientali, socialie digover-
nance darendicontare.

La doppia materialita integra due prospettive:

e Materialita d’impatto (inside-out): valuta gli effetti positivi e negativi che I'azienda genera sull’ambiente, sulle
persone e sulla societa.

e Materialita finanziaria (outside-in): analizza come le questioni di sostenibilita influiscono sui risultati economici
dell’impresa.

Questo approccio ha consentito diindividuare con maggiore precisione i temi rilevanti per 'organizzazione e peri
suoistakeholder, favorendo trasparenza, responsabilita e visione strategica. Per ottenere questirisultati, il Gruppo ha
coinvolto attivamente tuttii propri stakeholderinterni ed esterni attraverso survey strutturate, che hanno permesso
diraccogliere le loro percezioni sugliimpattiambientali e socialirilevanti. Il Gruppo haidentificato i cd. Key Affected
Stakeholders ossiale categorie diportatori d’interessiintesicome le persone o i gruppii cuiinteressisono o potreb-
bero essere influenzati (positivamente o negativamente) dalle attivita dell'impresa e dai suoi rapporti commerciali
diretti e indirettilungo la catena del valore. Di seguito le categorie individuate:

5~ @ @

AZIONISTI CLIENTI DIPENDENTI

FORNITORI
ASSOCIAZIONIDI MANAGEMENT BANCHE

CATEGORIA
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Le risposte hanno contribuito in modo determinante alla valutazione della rilevanza delle tematiche. Il processo
condotto ha portato all'identificazione di 8 tematiche materiali, derivanti da un’analisi approfondita dei principali
impatti, rischi e opportunita (IRO) del Gruppo. Le tematiche risultano coerenti con gli standard ESRS e sono state
validate siain ottica di materialita d’impatto che di materialita finanziaria.

Nel dettaglio, sono emerse come materiali 8 tematiche, di cui 6 gia considerate come materiali nella precedente
Informativa di Sostenibilita. Di seguito siriportano le tematiche risultate materiali dall’analisi di Doppia Materialita:

AMBIENTALI
Cambiamenti climatici, biodiversita ed ecosistemi, inquinamento e economia circolare

SOCIALI
Forza lavoro propria, consumatori e utilizzatori finali e comunita interessate

GOVERNANCE
Condotta delle imprese

MATRICE DI DOPPIA MATERIALITA

0 AMBIENTALE

o Cambiamenti climatici
< @ Inquinamento

@ Biodiversita ed ecosistemi

™ e o Economia circolare

SOCIALE

e Forzalavoro propria

FINANCIAL MATERIALITY

e Comunitainteressate

@) Consumatorie utilizzatori finali

GOVERNANCE

@ Condottadelleimprese

0 1 2 3 4 5
IMPACT MATERIALITY
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E coME ENVIRONMENTAL

Il costante aggravarsi della crisi climatica e I'incremento delle emissioni globali registrato nel 2024 evidenziano la
necessitainderogabile diadottare misure efficaciatuteladell’ambiente. Intale scenario, il Gruppo Petroneriaffermala
sostenibilita come principio cardine della propria strategia, identificandola fondamentalmente con lariduzione degli
sprechi e lapromozione di un utilizzo responsabile delle risorse. Questo approccio sitraduce in investimenti strut-
turalivoltia migliorare I'efficienza energetica, a digitalizzare i processi e aincrementare 'autoproduzione energetica
da fonti rinnovabili, con I'obiettivo di minimizzare I'impatto ambientale delle attivita aziendali. Le iniziative intraprese
siinseriscono all’interno diunavisione dilungo periodo, chericonosce nell'innovazione e nellagestione consapevole
dell’lambiente le leve strategiche su cuifondare uno sviluppo sostenibile e duraturo. Diseguito verranno esplicitate le
informazioni quali-quantitative relative alle tematiche materialiambientali quali:

o Gestione deicambiamenti climatici;

Inquinamento;

Biodiversita:

Economia circolare.

GESTIONE DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI

Piano di transizione per la mitigazione dei cambiamenti climatici
E1-1

[lGruppo haintrapresounpercorso strutturato volto a promuovere la sostenibilita ambientale, conl’obiettivo diparte-
cipare attivamente allalotta controicambiamenticlimaticie diadeguarsi progressivamente aglistandard fissati dalla
Tassonomia dell’Unione Europea e sostenere gliimpegnidell’Accordo diParigi peril contenimento dell’innalzamento
delle temperature globali. Purnon disponendo ancora diun Piano di Transizione ufficiale, & gia stata pianificatala sua
definizione periprossimi anni. Questo documento sara fondamentale per valutare in modo dettagliato quanto le
attivita aziendali siano conformi ai criteri tecnici di sostenibilita ambientale stabiliti a livello europeo.

[Ifuturo Piano diTransizione sara un pilastro strategico perintegrare la sostenibilita in ogni area operativa del Gruppo.
Esso consentiradiindividuare le principaliazionidaintraprendere, destinare risorse specifiche e stabilire una tempistica
chiara perlalororealizzazione. L’intento & non solo rispettare le normative vigenti, ma anche trasformare gliimpegni
volontariassuntiinrisultaticoncretie quantificabili. Inquesto modoil Gruppo punta a consolidare un modello dibusi-
nessrobusto, capace di affrontare le sfide della transizione ecologica in modo resiliente e responsabile.

Aconfermadellavolonta dicontribuire alla mitigazione dei cambiamenti climatici e in preparazione alla definizione di
una futura strategia di decarbonizzazione, nel corso dell’anno il Gruppo ha avviato la mappatura delle proprie attivita
conl'obiettivo diidentificare quelle amaggiore impatto in termini di emissioni e a seguito di cid sono state calcolate
le emissioni climalteranti generate, con un focus su quelle di Scope 3, quale primo passo per una maggiore consa-
pevolezza e perl'individuazione di azioni di miglioramento da poter definire in un futuro piano di decarbonizzazione.
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Processi perindividuare e valutare gliimpatti,
i rischi e le opportunitarilevantilegatial clima
IRO1

Nell’ambito della gestione dei cambiamenti climatici, il
Gruppo pone particolare attenzione agliimpatti, direttie
indiretti, che le proprie attivita possono generare. Nello
specifico, I'individuazione degli IRO si concentra princi-
palmente sulletematiche diGestione delle emissionie dei
consumi energetici, aspetti centraliche caratterizzanolil
processo di Doppia materialita.

A tal proposito, si sottolinea che e stato avviato un
percorso strutturato di mappatura e calcolo delle emis-
sioni digas serra (GHG), esteso sia alle emissioni dirette
(Scope ) e indirette da consumo energetico (Scope 2),
sia - per la prima volta - alle emissioni indirette lungo la
catenadelvalore (Scope 3).

Grazie al supporto diuna societa di consulenza specia-
lizzata, sono state analizzate le attivita delle diverse Busi-
ness Units peridentificare le principalicategorie emissive
riconducibili allo Scope 3. Questolavoro ha permesso di
costruire una baseline emissiva di riferimento, utile per
definire, nei prossimimesi, un piano didecarbonizzazione
che guideral'impegno del Gruppo inun orizzonte plurien-
nale.

In parallelo, il Gruppo monitora i propri consumi ener-
getici attraverso un sistema integrato direporting, che
permette ditenere sotto controlloindicatori chiave come
il consumo totale di energia, la ripartizione del mix ener-
getico e le emissioni dirette e indirette. In questo modo,
la gestione della sostenibilita ambientale e dei rischi
connessialcambiamento climaticoviene consideratanon
soltanto una questione di adempimento normativo, ma
ancheunaleva strategicaperincrementare lacompetiti-
vitaaziendale, mitigare gliimpatti negativisul’ambiente e
ottimizzare |'efficienza operativa attraversol'innovazione.

Giardino Verticale

Collocatoallinterno dellasede, il giardino verticale rappresentainmodo
tangibileI'attenzione cheil Grupporiservaallanatura e alla sostenibilita
ambientale. Non & solo un elemento estetico, ma un simbolo vivente
dell’equilibrio tra attivita umane e rispetto per'’ecosistema.
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Politiche e azioni per la mitigazione dei cambiamenti climatici e I’adattamento agli stessi
ESRS E1-2; ESRS E1-3

Il Gruppo gestisce la tematica relativa alla mitigazione dei cambiamenti climatici e al’adattamento agli stessi attra-
verso la presenza di strutturate politiche ambientali ed attraverso I'adozione di specifiche certificazioni, qualila UNI
ENI1SO14001:2015".

All'interno del Gruppo sono state strutturate delle Politiche integrate Qualita e Ambiente volte al monitoraggio e
alla mitigazione dei cambiamenti climatici, inlinea con le best practices presenti nella ISO sopra citata. Tali politiche
assicurano chele attivita delle societa siano svolte tenendo conto anche degliimpattiambientali, operando un’analisi
e monitoraggio continuo di questiultimi. L’applicazione del sistema di gestione & fondamentale perraggiungere gl
obiettiviprepostitra cui, salvaguardare l'integrita dell’ambiente durante le attivita operative, prevenire I'inquinamento
erendere il proprio servizio sempre pil compatibile conla Comunita esterna.

Grande attenzione € posta all’efficientamento energetico e alla produzione di energia da fonti rinnovabili con I'in-
stallazione, dove possibile, di nuoviimpianti fotovoltaici: nel 2024 sono entratiin funzione due nuoviimpianti, presso
ilmagazzino di Grezzago e presso lo stabilimento produttivo di Pierrel.

Il Gruppo ha scelto direalizzare il proprio Headquarters a Napoli, dando vita a un edificio che coniuga design, etica
e sostenibilita, in armonia coniil territorio che lo ospita. |l progetto, pensato per valorizzare e tutelare 'ambiente, ha
ottenuto nel 2023 la prestigiosa certificazione LEED Silver, confermandosi come uno dei migliori esempi di edilizia
ecosostenibilein Italia.

L’edificio si distingue per molteplici soluzioni a basso impatto ambientale: risparmio energetico, uso efficiente delle
risorse idriche, riduzione delle emissioni di COz2, qualita degli ambienti interni e utilizzo di materiali ecosostenibili. La
posizione strategica, inserita conrispetto nel contesto urbano, completa il quadro diun progetto virtuoso.

In merito a cio, nell’Headquarters del Gruppo € stata messa a disposizione di tuttii dipendenti una Fiat 500 elettrica
facilmente ricaricabile grazie alle due colonnine diricarica presenti nella sede. Inoltre, in linea con la progettazione
Eco-Friendly dell’edificio, spiccanoigiardiniverticalicon oltre 300 piante mediterranee, che miglioranoI'isolamento
e la qualita dell’aria; gli spazi verdi attrezzati; le docce e i parcheggi per biciclette; le aree per la privacy acustica el
benessere psico-fisico dei dipendenti; oltre a ufficiimpreziositida opere d’arte.

Dal punto di vista tecnico, I'edificio & dotato di uninvolucro ad alte prestazioni realizzato con materialiisolanti natu-
ralicome canapa e porotherm, grandi superfici vetrate che favoriscono l'illuminazione naturale, un sistema di luci
intelligente con sensori di presenza e unimpianto di climatizzazione VRF centralizzato, efficiente e compatibile con
I’energiarinnovabile. Unimpianto fotovoltaico fornisce circal’80% del fabbisogno energetico, contribuendoinmodo
significativo all’autosufficienza dell’edificio.

Inoltre, la gestione idrica dell’edificio segue criteri di sostenibilita grazie al recupero dell’acqua piovana per irriga-
zione e scarichi, all’installazione di rubinetti con sensori e alla regolazione automatica dell’irrigazione in base aireali
fabbisogni, riducendo gli sprechi.

Unesempio concreto dicomel’architettura possa farsiportavoce divaloriambientali e sociali, trasformando lo spazio
dilavoroinun ambiente sano, accogliente e proiettato verso il futuro.

TEuromed Pharma S r.l. e Pierrel S.p.A.
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Principali azioni e iniziative implementate

Il Gruppo ha gia dato avvio a numerose attivita volte aridurre I'impatto sull’ambiente, diversificate in base alle speci-
ficita di ciascunarealtalocale. Tra le principali iniziative adottate si segnalano:

Efficienza energetica e riduzione dei consumi

Installazione dilampadine a LED, sostituzione di vecchiimpianti con apparecchiature a basso impatto ambientale,
- promozione dell'uso consapevole dell'energia, riduzione dell'utilizzo di periferiche informatiche non essenziali e

predilezione per sistemi digitalizzati.

Gestione deirifiuti e circular economy

Implementazione dellaraccolta differenziata nei centrioperativie nelle aree comuni, introduzione dimaterialiecoso-
stenibilicome ilenzuolini biodegradabili, riduzione dell'uso di plastica monouso e attivazione di pratiche direverse
logistics peril riutilizzo degliimballaggi e dei dispositivi elettronici associati alla logistica.

Mobilita sostenibile (Francia)
Incentivi all'utilizzo di mezzi di trasporto a basso impatto ambientale, come biciclette elettriche e auto ibride, oltre
afavorire I'accessibilita delle sedi tramite trasporti pubblici.

- Digitalizzazione dei processi
Sostituzione progressiva della gestione cartacea con piattaforme digitali, con particolare attenzione
allariduzione del consumo di carta, anche in risposta alle necessita di innovazione e agli standard degli
enti partner.

\ Uso responsabile delle risorse naturali
@ Interventiperlariduzione deiconsumiidricie l'adozione disistemiperilrecupero delle acque dove appli-
cabile.

Inun percorso fatto dipiccolipassimaconunavisione chiara, il Gruppo staestendendol'impegno ambientale a tutte
le sue sedinel mondo. Ognirealta, con le proprie peculiarita operative e i diversi contesti normativi, contribuisce a
costruire una strategia ambientale comune, capace diunire visione globale e attenzione locale. L’obiettivo & darvita
aun modello condiviso di sostenibilita, che sappia adattarsi e crescere insieme ai territoriin cui opera.

In alcune societa del Gruppo, la sostenibilita ambientale € integrata formalmente nei sistemi di gestione esistenti,
ad esempio attraverso I'adesione a documenti diimpegno della direzione generale che vengono aggiornati perio-
dicamente e che comprendono aspettilegatia qualita, sicurezza e tutela dell’ambiente. In altri casi, purnon essendo
ancora presenti politiche strutturate, sono state comunqgue avviate azioni mirate, come la raccolta differenziata dei
rifiuti, ilmonitoraggio dei consumi energetici e la promozione di comportamentiresponsabili tra il personale.

Nello specifico, il Gruppoin Spagna, ha posto particolare attenzione alla riduzione dell’utilizzo di periferiche aggiun-
tive pericomputer nelle proprie attivita lavorative, consentendo di diminuire il consumo complessivo dirisorse e di
contenere la produzione di rifiuti elettronici, uno dei principali fattori d’impatto ambientale nel settore tecnologico.
Riducendolanecessitadiacquistare, utilizzare e smaltire dispositivi elettronici aggiuntivi, I'azienda contribuisce inoltre
aridurre I'impronta di carbonio legata sia alla produzione sia al trasporto di taliapparecchiature.
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In aggiunta, in Francia, al fine diridurre le emissioni generate dagli spostamenti dei propri dipendentiil Gruppo ha
messo a disposizione un deposito per biciclette elettriche, incentivando modalita di trasporto alternative e a basso
impatto ambientale. Questa iniziativa contribuisce a favorire stili di vita pit ecologici e responsabili all’interno della
comunita aziendale.

L’attenzione perlasostenibilitaambientaleriveste unarilevanza strategica peril Gruppo, non solo permotivazionietiche,
ma anche come leva dicompetitivita e innovazione. L’adozione di pratiche sostenibilipermette unariduzione dei costi
operativi attraverso una gestione piu efficiente delle risorse, contribuisce al miglioramento dellareputazione e della
fiducia presso pazienti, clienti, istituzioni e investitori, risponde alle crescenti aspettative del mercato - in particolare
nel settore sanitario e farmaceutico - e migliora la qualita dell’ambiente dilavoro e dell’assistenza erogata.

llGrupporiconosceinoltre lacrescenteimportanza che la sostenibilita ambientale assume neiprocessidiselezione e
fidelizzazione della clientela, nonché nell’attrazione dinuovitalenti. Essere percepiticomerealta attente all’ambiente
rappresenta oggiunfattore distintivo e riconosciuto nel mercato globale, in particolare nei confrontidipartner e clienti
istituzionali sempre pil sensibili agliindicatori ESG.




_E

Consumi ed emissioni
ESRS E1-5; E1-6

CONSUMI

Riconoscendo I'importanza della gestione responsabile
deiconsumienergetici, il Gruppo siimpegna amonitorare
costantemente I'utilizzo delle risorse, con I'obiettivo di
ridurre progressivamente le proprie esternalita ambientali
derivantidall'impiego dienergia e combustibili. | Gruppo
monitora distintamente i consumi di carburante e quelli
elettrici, riconoscendo le differentiimplicazioniambien-
tali associate a ciascuna tipologia energetica.

Diseguito siriportano gli estratti quantitatividei consumi
energetici e della rispettiva impronta carbonica del
Gruppo, calcolata con una Baseline al 2024 secondo le
linee guida del GHG Protocol.

CONSUMO DI ENERGIA (MWh)

Consumo da fonti fossili 29.096
Energia elettrica acquistata 16.004
di cuifontirinnovabili 4.923
Riscaldamento sedi(gas) 11.208
Carburante auto aziendali (Diesel) 1.659
Carburante auto aziendali (Benzina) 203
Carburante auto aziendali (GPL) 22

Consumo totale energia autoconsumata
(impianto fotovoltaico) 1.596

TOTALE CONSUMO ENERGETICO 30.692

| consumi energeticidel Gruppo provengono soprattutto
dallo stabilimento produttivo di Pierrel e dai magazzini
dedicatiallo stoccaggio delle mercidelle diverse societa.

2| dati relativi all’energia consumata provengono unicamente dalle
Societa Italiane del Gruppo e le due societa spagnole. Nei prossimi
anniverra strutturato un sistema direporting che andra adincludere

tutte le societadel Gruppo.
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Una parte importante dell’energia rinnovabile & garan-
tita dalle societa in Spagna, che coprono il 100% dei
loro consumicon fontirinnovabili. Neltotale dei consumi
rientrano anche 134 kg di gas refrigeranti, utilizzati perle
attivita operative.

Sul fronte dell’autoproduzione, il Gruppo conta oggi 8
impiantifotovoltaici.Nel 2024 sono statiattivatidue nuovi
impianti: uno pressoimagazzini di Euromed Pharma Servi-
ces a Grezzago (Ml) e I'altro nello stabilimento Pierrel di
Capua (CE). Grazie a questi sistemi, nel 2024 abbiamo
prodotto 1.596 MWh di energia, evitando I’emissione di
403tC0O2.Unpassoimportante e statol'installazione diun
trigeneratore nello stabilimento di Capua, unatecnologia
ad alta efficienza che permette di produrre nello stesso
tempo energia elettrica, calore e freddo da un’unica
fonte, riducendo consumi ed emissioni.

Inlinea con'obiettivo di migliorare I'efficienza energe-
tica, sono partitiancheilavoridiristrutturazione dellasede
centrale diBagnolie della sede diPharmaidea, progettati
per rispettare gli stessi standard ambientali dell’Head-
quarters.

EMISSIONI DI CO:

[llavoro svolto dal Grupporispetto all’analisidella propria
impronta carbonicarisultaestremamente attuale e meto-
dicoinquanto,dal2024, & statainclusanell’analisila cate-
goriaemissivadello Scope 3,adimostrazione dell'impe-
gno assunto nel monitorare le proprie emissioni e ridurle
nei prossimianni.

Nello specifico, le singole categorie emissive sono cosi
composte e sono state calcolate? utilizzando il criterio
dell’operational control?, includendo nel perimetro di
analisitutte le aziende/partecipazioniperle qualiil Gruppo
esercita un controllo operativo:

EMISSIONITCO:

Scopel 2.823

Scope 2 (Location Based) 4.963

Scope 2 (Market Based) 7.435

Scope 3 334.604

Totale Carbon Footprint (Location Based) 342.390

Totale Carbon Footprint (Market Based) 344.862
Scopel

La categoria di emissioni dirette di Scope 1, calcolato
attraverso I'utilizzo di dati primari e deirispettivi fattoridi
conversione, € composta principalmente dagasnaturale,
con una minima parte di emissioni provenienti da veicoli
aziendali e gas refrigeranti.

FONTE DI EMISSIONE TCO:

Gas naturale 2.049
Gas refrigeranti 298
Carburantiveicoliaziendali 476
Altri consumi diretti 0
TOTALE 2.823

3 Lamodalitadicalcolo pertuttele categorieriportate &€ quelladell’Average data, mentre perlacategoria 3.1Benie serviziacquistatie per 3.2

Beni capitali € stata utilizzato ilmetodo Spend Based.

4 Ragioni sociali italiane incluse nel perimetro: Petrone Group S.r.l., Marechiaro S.r.I., Carpefin S.p.A., Fin Posillipo S.p.A., Centro Dinastar

S.r.l,CentroFuturaS.r.l.,CentroManzoniS.r.l., Therapic Center S.r.Il., Farmacie Petrone S.r.I., Farma Carmine Petrone S.r.l., Programmi Sanitari

IntegratiS.r.l., Euromed PharmaS.r.l., Euromed Pharma Services S.r.l., PharmaideaS.r.l., Pierrel S.p.A., Agricola Villanova S.r.I., Gruppo Quick,

Si.Ge.A. CostruzioniS.r.l.

Ragioni sociali estere incluse nel perimetro: Euromed Pharma Spain S.L., PharmaCall S.L., Euromed Pharma Ireland Ltd., Euromed Pharma

Dach Gmbh, Euromed Pharma UK Ltd., Euromed PharmaFrance.
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Scope 2
llcalcolo delle emissioniindirette di Scope 2 € stato strutturato attraversoil calcolo delle emissioniindirette location
based e market based:

e LocationBased - Che considera perl’energia elettrica consumata un fattore diemissione medio, calcolato sulla
base del mix energetico nazionale rispetto al Paese nel quale I'azienda opera.

e MarketBased - Che tiene conto della quantita dienergia proveniente dafontirinnovabiliacquistata direttamente
dall’'azienda, purché sia certificata dal GSE mediante I'emissione diun certificato d’origine.

EMISSIONITCO:

Scope 2 (Location Based) 4.963

Scope 2 (Market Based) 7.435

Scope 3
Le emissioniindirette Scope 3 del Gruppo sono suddivise nelle seguenti categorie selezionate:

UPSTREAM/DOWNSTREAAM EMISSIONITCO:

A monte 3.1 Beni e serviziacquistati 292.081
3.2 Benicapitali 8.352
3.3 Estrazione e trasporto di energia e carburanti 2.249
3.4 Trasporto e distribuzione upstream 12.523
3.5 Rifiuti e scartidi produzione 244
3.6 Viaggidilavoro 344
3.7 Spostamenti del personale 1.874

Avalle 3.9 Trasporto e distribuzione downstream 7.834
3.11 Utilizzo e fruizione del servizio venduto 45
3.15 Investimenti 9.057

Le categorie di Scope 3 considerate per le diverse linee di business sono state identificate tenendo conto delle
specificita delle varie linee aziendali e per ognuna di esse sono state mappate e individuate le principali categorie di
emissione, prese in considerazione perl’analisi. Le categorie non presentiin tabella sono state ritenute nonrilevanti
peril Gruppo?. Le emissionidiScope 3del Gruppo, come sievince dalla tabella, sono bendistribuite in tuttala catena
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delvalore. Le emissioni piurilevanti peril Gruppo ricadono nella categoria 3.1 — Beni e servizi acquistati — coerente-
mente con le attivita operative delle Societa commerciali, che costituiscono il core business del Gruppo. Seguono,
perimpatto, le emissionilegate alle categorie 3.4 e 3.9, relative rispettivamente al trasporto e alla distribuzione in
ingresso e inuscita delle merci.

Perla categoria 3.7 — Spostamenti del personale — & stata somministrata a tuttii dipendenti del Gruppo una survey
interna, con un duplice obiettivo: raccogliere i dati necessari al calcolo delle emissioni e coinvolgere attivamente il
personale sultema dellasostenibilita. L'indagine hainoltre permesso dimappare le principalimodalita dispostamento
utilizzate dai dipendenti, ponendo le basi per la futura definizione diun Piano di mobilita sostenibile.

5 Ragioni sociali italiane incluse nel perimetro: Petrone Group S.r.l., Marechiaro S.r.I., Carpefin S.p.A., Fin Posillipo S.p.A., Centro Dinastar
S.rl,CentroFuturaS.r.l.,CentroManzoniS.r.l.,, Therapic CenterS.r.l., Farmacie Petrone S.r.I., Farma Carmine Petrone S.r.l., Programmi Sanitari
IntegratiS.r.l.,, EuromedPharma S.r.l.,, Euromed Pharma Services S.r.l., Pharmaidea S.r.l., Pierrel S.p.A., Agricola Villanova S.r.I., Gruppo Quick,
Si.Ge.A. CostruzioniS.r.l.

Ragioni sociali estere incluse nel perimetro: Euromed Pharma Spain S.L., PharmaCall S.L., Euromed Pharma Ireland Ltd., Euromed Pharma
Dach Gmbh.

$ Permaggioriinformazionisulle categorie rendicontate per ciascunalinea dibusiness, sirimanda alle tabelle in Appendice.
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(GESTIONE DELL'INQUINAMENTO
ESRS2IRO1

Il Gruppo considera con attenzione le possibili esternalita ambientali delle proprie attivita, in particolare irischilegati
all’inquinamento e gliimpatti potenziali sui territori e sulle comunitain cuiopera. Questa consapevolezza guidal'iden-
tificazione deiprincipalirischie opportunita, assicurando che le decisioni aziendali siano orientate alla tutela dell’am-
biente e coerenticon le aspettative degli stakeholder.

Politiche e azionirelative all'inquinamento
ESRSE2-1;E2-2;E2-4

L'impegno del Gruppo si traduce in un’attivita di monitoraggio continuo degliimpatti ambientali e in un approccio
integrato alla gestione delrischio, che combina azioni preventive e misure dicontrollo, conl'obiettivo diminimizzare
gli effetti negativi sul’ambiente e sulla salute delle persone. In particolare:

e |e azionipreventive includono I'adozione ditecnologie a basse emissioni e pratiche operative sostenibili;

¢ leattivita di controllo garantiscono la conformita alle normative ambientali e la gestione tempestiva dieventuali
criticita.

Queste azioni sono integrate nei processi aziendali e contribuiscono arafforzare la sicurezza operativa, prevenendo
potenzialiincidentie favorendo unmiglioramento continuo della performance ambientale. Aseguito diun’analisiinterna
volta almonitoraggio delle principalitipologie diemissioniinquinanti, il Gruppo haritenuto diidentificarle come segue:

TIPOLOGIE EMISSIONI INQUINANTINON RENDICONTABILI

Emissioniin aria

Il Gruppo ha scelto didare priorita alla rendicontazione delle emissioni CO2, considerando queste pil rilevanti per le politiche ambientali.

Emissioniinacqua

Il Gruppo non € interessato da emissioniidriche dirilievo e, di conseguenza, non effettua unarendicontazione periodica relativa a queste
sostanze. Tuttavia, nelle sediin cuilanormativaimpone il possesso di specifiche autorizzazioniambientali, vengono effettuatiregolarmente

controlli sugli scarichiidrici avvalendosi dilaboratori accreditati, per garantire il rispetto deirequisiti previsti.

Emissioni nel suolo

N.A.invirtu della natura del business.

All'interno della gestione ambientale del Gruppo, la prevenzione dell’inquinamento diacqua, aria e suolo legatialla
produzione farmaceutica, rappresenta pero una priorita.
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Focus Pierrel

Nelcorsodell’anno, lasocietanonhaprodotto emissioni
dirette nel suolo. L'unica possibilita di contaminazione
e riconducibile a eventuali incidenti logistici, gestibili
mediante |'utilizzo dipresidiassorbentispecifici. Le emis-
sioni in atmosferarisultano sporadiche e sono limitate a
pochi punti di emissione associati alle cappe dilabora-
torio, conimpatti ambientali trascurabili.

Le uniche emissioni continue con potenziale impatto
ambientale sono quellerelative allasferaidrica. Epresente
ununico punto discarico soggetto a monitoraggio trime-
strale,inconformitaal D.Lgs.152/2006. lIrispetto deilimiti
diemissione delle acque reflue viene verificato mediante
prove analitiche, eseguite secondo i parametri definiti
dalla Tabella 3 dell’Allegato 5 del medesimo decreto e
successive modifiche e integrazioni. | rapporti di prova,
che includono metodi di analisi € incertezze di misura,
sono archiviatiinformato digitale e trasmessiconcadenza
semestrale agli enti di controllo competenti.

Ogni anno, inoltre, vengono comunicati al SUAP (Servi-
zio Unico perle Attivita Produttive) del Comune diappar-
tenenza i quantitativi di fanghi prodotti dagliimpianti di
trattamento e il volume di acqua prelevata. Tuttii valori
rilevatisono costantemente confrontaticonilimitinorma-
tivivigenti. Siriporta di seguito un dettaglio quantitativo:

EMISSIONIIN ACQUA

Nitrati 4,40
Fosfati 1,10
Pesticidi 0,01
TOTALE 5,51

| datiraccoltiincludono tipicamente informazioni su quan-
tita e tipologia di sostanze utilizzate, emissioni prodotte,
pratiche di gestione deirifiuti e rispetto delle normative
ambientali. Questi dati, integrati in un sistema centraliz-
zato direndicontazione, sono utilizzati sia per monito-
rare le performance nel tempo sia perla comunicazione
trasparente deirisultati aglistakeholder, garantendo cosi
laresponsabilita e la tracciabilita dell’intero processo.
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GESTIONE DELLE BIODIVERSITA

Tutela della Biodiversita
ESRS 2 SBM-3: ESRSIRO-1,E4-2; E4-3

Purnonrappresentando unambito diimpatto direttorispetto al core business del Gruppo, la tutela della biodiversita
vienericonosciutacome tema divalore strategico alivello globale perla salute degliecosistemi, la sicurezza alimen-
tare e laresilienza climatica.

Perguesto motivo, il Gruppo sostiene iniziative rivolte a promuovere unrapporto equilibrato con’lambiente naturale,
anche oltre i confini delle proprie attivita principali. In particolare, la Societa Agricola Villanova, parte del Gruppo, si
distingue peril proprioimpegno attraverso unafattoria didattica e un'azienda agricolabiologica, adottando pratiche
diagricolturamultifunzionale orientate alla tutela del suolo, alla conservazione delle risorse naturali e alla sensibilizza-
zione della comunita locale, conun’attenzione speciale rivolta alle nuove generazioni.

Nello specifico, ll Gruppo haindividuato vari IRO materialiche, seppur potenzialie non effettivi, riflettono le prospettive
dilmpact e Financial Materiality di valutazione del tema.

A testimonianza concreta dell’impegno del Gruppo per'ambiente, 'Headquarters ospita un giardino verticale che
rappresentaunautentico polmone verdeintegrato nello spaziourbano. Conoltre 300 specie vegetaliaccuratamente
selezionate, questa parete vivente non solo valorizza la biodiversita locale, ma crea un habitat favorevole anche per
numerose specie animali, contribuendo cosia un ecosistemaricco e dinamico.

Tenuta Melofioccolo

Affacciata sulmare, sulla collina di Posillipo, la Tenuta Melofioccolo rappresenta un esempio concreto dicome un’a-
zienda possaintegrare latutela della biodiversita e larigenerazione del territorio nelle proprie attivita. Nei suoi quattro
ettariditerra, il Gruppo adotta pratiche agricole sostenibiliispirate all’agricoltura biologica, pur senza certificazione
formale, impiegando solo prodottiammessiin agricoltura bio e riducendo al minimo I'uso di pesticidi.

Gli ortidella Tenuta sono coltivati secondo criteri stagionali, nel rispetto del terreno e del paesaggio agricolo locale,
favorendo la presenza di erbe spontanee e piante autoctone. Queste scelte supportano in modo naturale la fertilita
del suolo e la salute delle colture, creando un habitat favorevole perimpollinatori e insetti utili. In questo contesto si
inserisce anche I'apiario, preziosa risorsa per il mantenimento dell’equilibrio ecologico, la tutela della biodiversita e
la sensibilizzazione sull'importanza delle api negli ecosistemi agricoli.

Dal 2020, la Tenuta € riconosciuta come "coltivatore custode" dalla Regione Campania, con 'impegno a coltivare,
conservare e proteggere insitu varieta vegetali arischio di estinzione, iscritte neirepertoriregionali. Tra queste, spic-
cano specie partenopee storiche oggi quasi dimenticate, come le torzelle e i cudgl cudcl, rivalutate perilloro valore
nutrizionale e culturale.
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Oltre allaspetto ambientale, la Tenuta svolge unruolo attivo nella sensibilizzazione sociale attraverso una fattoria didat-
ticapermanente, aperta a scuole, famiglie e comunitalocali. Le attivita educative e ilaboratori esperienziali guidano
ivisitatoriallariscoperta delle tradizioni agricole e allacomprensione del valore della biodiversita, con percorsi dedi-
catianche allascoperta delmondo delle apie delloro ruolo insostituibile nel ciclo naturale. La Tenuta Melofioccolo si
configura cosicome unlaboratorio vivente diinnovazione responsabile, dove I'agricolturarigenerativa, la tutela delle
risorse genetichelocaliel'impegno sociale siintegranoinun modello concreto e replicabile disostenibilita aziendale.

UsO DELLE RISORSE ED ECONOMIA CIRCOLARE

Impattirischi e opportunitarilevanti e loro interazione con la strategia e il modello aziendale
ESRS 2 SBM-3; ESRS IRO-1

L'impegno del Gruppo verso I’economia circolare siconcretizza in una gestione attenta delle risorse, nella riduzione
deglisprechie nellavalorizzazione deimaterialilungo tuttoil ciclo divita. Ognilinea dibusiness adotta pratiche mirate
alrecupero, alriuso e alriciclo diimballaggi e componenti, limitando al minimo i rifiuti destinati allo smaltimento.

Particolare attenzione e rivolta alla scelta di materiali a basso impatto ambientale e al design di prodotti e confezioni
che ne facilitino il riutilizzo. Le confezioni dei prodotti Pierrel, costituite principalmente da cartariciclabile prove-
niente da fornitori certificati FSC®, garantiscono il rispetto dirigorosi standard ambientali e sociali.La gestione dei
rifiuti & disciplinata da procedure operative standard che assicurano tracciabilita, corretto smaltimento e rispetto
della normativa vigente. Il Responsabile Qualita e Ambiente supervisiona tutte le fasi, dallaraccolta al conferimento
a operatori certificati. Particolare cura e riservata ai rifiuti speciali e ai medicinali stupefacenti, smaltiti con protocolli
sicurie documentazione conservata fino a dieci anni.

L’adozione di sistemi digitali avanzati di monitoraggio consente di analizzare i flussi di materiali, misurare i consumi
e individuare nuove opportunita direcupero e valorizzazione. Attraverso queste azioni, il Gruppo mira a chiudere i
cicliproduttivi, ridurre irischiambientali e generare valore condiviso, rafforzando una cultura aziendale orientata alla
sostenibilita.
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Quadro con tappiriciclati

Un’opera collettiva realizzata con tappi riciclati che compongono il
nostro logo. Un gesto semplice ma potente: trasformare gli scartiin
simbolo diidentita e impegno perla sostenibilita.
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Azioni ed iniziative
E5-1; E5-2;E5-5

Nel perseguire un a gestione sempre piu efficiente e responsabile delle risorse, il Gruppo ha avviato una serie di
iniziative ispirate ai principi dell’economia circolare, finalizzate alla riduzione degli sprechi, al riutilizzo dei materiali e
alla promozione di modelli di consumo piu sostenibili.

Unprimo ambito diinterventoriguardail prolungamento del ciclo divita deibeni, a partire dalle apparecchiature infor-
matiche.Nel 2024, il Gruppo ha avviato un progetto diriuso tecnologico che ha permesso aidipendentidiacquistare
auncosto simbolicoiPCricondizionati dismessidalle sediaziendali, riducendo cosila produzione dirifiuti elettronici
e promuovendo il riutilizzo interno. Nello specifico sono statiintrodotti 100 pc per’organico.

Inlinea con questavisione, presso la Tenuta Melofioccolo € nato “Meloscambio”, uno spazio permanente aperto alla
comunita aziendale elocale dove & possibile lasciare o prendere liberamente abiti, oggetti e accessoriusati. L'inizia-
tiva stimolala condivisione e la circolazione dibeniin buono stato, evitando che vengano smaltiti prematuramente, e
contribuisce a diffondere una cultura del riuso e del consumo consapevole.

La gestione responsabile degliimballaggi rappresenta un altro fronte di azione. A tal proposito, Euromed Pharma
Services riutilizza circa il 50% degli imballi ricevuti dai clienti per le proprie spedizioni, impiega packaging brandiz-
zato composto per almeno I'80% da materiale riciclato e utilizza cuscinetti riempitivi in materiale riciclato al 50%. In
particolare, ha adottato un sistema direcupero e riuso della carta ricevuta dai clienti per gliimballaggi, con benefici
ambientalied economici misurabili.

Anche nel campo degli eventifieristici, Pharmaidea ha dimostrato il proprio impegno adottando soluzioni sostenibili
diallestimento che hanno contribuito al conseguimento del Golden Status durante il CPHI di Barcellona.
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Nello specifico, all'interno del Gruppo, la Societa Euromed Pharma Spain, si distingue per 'adozione di pratiche
ispirate ai principi dell’economia circolare, con I'obiettivo diridurre I'impatto ambientale lungo I'intero ciclo di vita
dei prodotti. La Societa promuove I'utilizzo di materialiriciclabili e riutilizzabili per il packaging, impiegando soluzioni
tecnologiche avanzate come HDPE, Neopor, Plakene e pannelliisolanti sottovuoto (VIP), che garantiscono durabilita
ed efficienza, consentendo molteplici riutilizzi senza comprometterne le prestazioni. Inoltre, & affiliata al sistema
SIGRE per la gestione responsabile degliimballaggi farmaceutici, assicurando il corretto trattamento dei rifiuti. La
gestione dei materiali di scarto & affidata a operatori certificati, a garanzia di un processo diriciclo e smaltimento
conforme alle normative ambientali.

All'interno diquesta strategia, Pierrel sidistingue perun programma dieconomia circolare finalizzato alrecupero delle
cassette in polipropilene utilizzate nella produzione. Questi materiali vengono trasformatiin kit serra nell’ambito del
progetto “Seminiamo Sostenibilita”, sviluppato in collaborazione conla Soc. Coop. Terrafelix di Legambiente. | kit
sono stati donati sia alle scuole dei comunivicini allo stabilimento sia ai dipendenti di Pierrel, unendo I'impegno peril
riuso dei materiali a un’iniziativa di sensibilizzazione ambientale sul territorio.

Sul fronte delle risorse naturali, grande attenzione ¢ rivolta alla riduzione dei consumi di carta. L’ottimizzazione dei
flussi di stampa, la diffusione della firma digitale e I'uso di sistemi di archiviazione elettronica hanno portato ad una
significativa riduzione del consumo di carta e ditoner. Le stampanti a basso consumo energetico e la scelta dicarta
piuleggera (75ginvece di 80g) completano il quadro diun approccio orientato all'efficienza.

Il Gruppo hainoltre avviato I'utilizzo esclusivo di carta igienicariciclata, contribuendo nel solo 2024 al recupero di
oltre 490.000 cartoni Tetra Pak da 1litro, al salvataggio di 224 alberi e all’evitamento dicirca 19 tonnellate diCO2 e in

atmosfera.

In materia di gestione dei rifiuti, viene privilegiato il recupero e la raccolta differenziata in tutte le sedi, secondo i
codici CER.

Diseguito un overview dei principali rifiuti generati dal Gruppo:

Legno

Medicinali non pericolosi

Carta e cartone Imballaggi misti

Sostanze chimiche
non pericolose
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Diseguito il dettaglio relativo alla totalita dirifiuti prodotti dal Gruppo suddivisi per tipologia dirifiuto:

RIFIUTI

Rifiuti pericolosi 49.334
Rifiuti non pericolosi 733.353
TOTALE 782.687

Infine, particolare attenzione & statarivolta allariduzione della plasticamonouso. In tutte le sedidel Gruppo sono stati
distribuiti borracce e tazze riutilizzabili brandizzate, sono stati installati erogatori d’acqua e i bicchieri dei distributori
automatici sono stati sostituiti con alternative in carta.

Queste azioni, trasversali e coordinate, riflettono I'impegno concreto del Gruppo nella costruzione di un modello
aziendale sempre piu circolare, capace di generare valore ambientale, economico e culturale nellungo termine.

Inaggiunta, Il Gruppo adotta una politica strutturata di Green Procurement che orientail processo diacquisto dibeni
e servizi secondo rigorosi criteri di sostenibilita ambientale, sociale, economica e di governance. Tale approccio si
applicaatuttele societa del Gruppo e interessa siala supply chain core che quellanon core, conl’obiettivo diridurre
gliimpatti negativi e promuovere pratiche responsabili lungo tutto il ciclo divita dei prodotti.

La gestione degli acquisti sifonda su principi quali:

LA RIDUZIONE E t

LA PREFERENZA
PERILRIUTILIZZO LATRASEARENZA DEIPROCESSI

| LARESPONSABILITA
LA CENTRALIZZAZIONE CONDIVISACON! -

FORNITORI

L'OTTIMIZZAZIONE
DELLE RISORSE

Le scelte siorientano verso partner dotatidi certificazioni ambientali, prodotti con etichette ecologiche riconosciute,
materiali riciclati o provenienti da energie rinnovabili e imballaggiriciclabili o compostabili. Particolare attenzione
viene posta al calcolo e alla progressiva riduzione delle emissioni di Scope 3 lungo la supply chain.

Progetto TMS

Nel 2024 il Gruppo ha avviato un importante progetto di digitalizzazione e automazione dei processilogistici attra-
verso I'implementazione diun nuovo Transport Management System (TMS). I sistema, sviluppato internamente grazie
al lavoro congiunto diun team interdisciplinare, & stato adottato inizialmente dalle societa commerciali italiane, da
Euromed Pharma Spain e da Pharmacall. L’introduzione del TMS ha gia permesso una significativa ottimizzazione dei
flussi logistici in uscita, migliorando I'efficienza operativa e garantendo un maggior controllo dei processi. E inoltre
in corso I'estensione del sistema anche alla gestione dei flussiin ingresso, con I'obiettivo di ottenere un coordina-
mento sempre pitintegrato e sostenibile dell’intera supply chain. | benefici derivanti da questo nuovo approccio sono
molteplici: oltre al saving economico, il sistema consente diridurre gli sprechi, in particolare quellilegati all’'uso della
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carta, grazie allarazionalizzazione e digitalizzazione delle etichette di spedizione e della documentazione logistica.

llprogetto, attualmente infase disviluppo e continuo potenziamento, prevede peril futurol'integrazione dellafunzio-
nalitaecoMODE, concepita perrafforzare ulteriormente il contributo ambientale dell’iniziativa. Tale funzionalitainclu-
dera strumenti peril calcolo e il monitoraggio delle emissioni associate a ciascuna spedizione, nonché criteri per la
valutazione della sostenibilita dei vettori utilizzati.

OBIETTIVI RELATIVI ALLA GESTIONE DEI KPI AMBIENTALI
ESRSE1-1; E2-3; E4-4;E5-3

[lGruppo, purnonavendo ancora definito target ambientali dimedio-lungo periodo, haavviato un percorso strutturato
perrafforzare il proprio impegno verso la sostenibilita ambientale. Le attivita in corso sono orientate alla mappatura
e alla gestione dei principali KPI, al fine di costruire una base solida per la definizione di obiettivi misurabili e azioni
concrete dimiglioramento. L’approccio del Gruppo &ispirato aun progressivo allineamento agli standard europeiin
materia ambientale e alla costruzione diun sistema integrato direndicontazione. Il coinvolgimento attivo dei partner
lungo la filiera e I'introduzione graduale di strumenti di misurazione rappresentano i primi passi verso una strategia
ambientale sempre piu strutturata, capace dirafforzare laresilienza aziendale e contribuire agli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile e alla transizione ecologica.
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S coME SociAL

Le persone sono al centro della visione sostenibile del Gruppo: lavoratori, comunita e consumatori rappresentano
interlocutori fondamentali con cui costruire relazionibasate su fiducia, ascolto e valore condiviso. Questo capitolo &
dedicato agliimpatti sociali delle nostre attivita e alle iniziative intraprese in relazione alle tematiche materiali sociali,
in particolare:

o forzalavoro propria

e comunitainteressate

e consumatorie utilizzatori finali

FORzA LAVORO PROPRIA

Strategia Sociale: interessi e opinioni dei portatori d’interesse e IRO legati alla forza lavoro
propria
ESRS 2 SBM-2

Nelnostro percorso disostenibilita, la centralita delle persone rappresenta un punto fermo, inlinea conuno deivalori
fondantidel Gruppo: favorire unambiente dilavoro che promuovailbenessere, labellezza e la crescita delle persone,
stimolando una cultura di apprendimento continuo e incoraggiando soluzioniinnovative.

A partire dall’analisi di doppia materialita condotta nel 2024, sono stati identificati come prioritari diversi aspetti
socialicheriflettono 'impegno dell’organizzazione nel costruire un ambiente dilavoro sicuro, inclusivo e orientato al
miglioramento continuo.

Traitemipiu rilevanti emergono:

il benessere e la motivazione dei dipendenti, anche attraverso orari flessibili, condizioni eque e un adeguato
equilibrio tra vita privata e lavoro;

la salute elasicurezzaneiluoghidilavoro, conun’attenzione costante alla prevenzione, allaformazione e all’ utilizzo
corretto degli strumenti di protezione;

I'equitaretributiva e contrattuale, la stabilita occupazionale e la tutela dei diritti dei lavoratori;

I'inclusione e lavalorizzazione delle diversita, con particolare attenzione alla parita digenere e alle pariopportunita
dicrescita;

laformazione professionale e lo sviluppo delle competenze, per favorire 'innovazione, la qualita deiprocessiela
crescita delle persone.

Questi ambiti, oltre arappresentare impegni concreti, contribuiscono arafforzare la coesione interna e la competi-
tivita alungo termine del Gruppo.




.

Impatti, rischi e opportunitarilevantie loroin-
terazione con la strategia e il modello aziendale
ESRS S1; ESRS2SBM 3

I[temisopraindicatisono parteintegrante delnostromodo
dilavorare: noncomerispostaaunobbligonormativo, ma
come scelta consapevole per costruire un ambiente di
lavoro pil giusto, motivante e capace di valorizzare ogni
persona. Allo stesso tempo, riconosciamo che trascurare
queste dimensioni pud generare rischi concreti, come
turnover elevato, perdita di competenze chiave o danni
reputazionali, mentre unloro presidio attivo rappresenta
un’opportunita per rafforzare coesione interna, produt-
tivita e attrattivita dell’organizzazione.

Anche nelle relazioni con partner e fornitori, questi prin-
cipi siriflettono nella volonta di promuovere condizioni
eque, ambienti sicuri e inclusivi, € uno sviluppo diffuso
delle competenze. In questo modo, I'attenzione ai temi
socialinonsolorafforzalacoerenzadellanostrastrategia,
ma contribuisce a generare valore condiviso lungo tutta
la catenadelvalore.

Politiche relative alla forza lavoro propria
ESRS S1-1

In Gruppo Petrone, crediamo che la valorizzazione delle
persone e delle loro diversita sia allabase diun ambiente
dilavoro sano,innovativo e capace digenerare valore nel
tempo.

Per questo motivo, nel corso dell’anno & stataintrodotta
una Politica DEI (Diversita, Equita e Inclusione) di Gruppo,
conl’obiettivo diraccogliere e sistematizzare in un unico
documento tutte le azioni e le iniziative gia messe in atto
dal Gruppo perpromuovere un ambiente dilavoro equo,
inclusivo e attento al benessere delle persone.

L'impegno verso I'equita e le pari opportunita si traduce
inazioniconcrete lungo tuttoil ciclo divita professionale:
dallaselezione del personale, allaformazione e sviluppo,
fino alle politiche divalutazione, retribuzione e welfare.
L’obiettivo & valorizzare il merito e le competenze di
ciascuno, offrendo a tutte le persone le stesse condi-
zioniperesprimereil proprio potenziale. Come diseguito
riportato:

e« In fase di selezione, vengono adottati processi
improntati allimparzialita, che pongono al centro le
competenze e le potenzialita delle persone, contra-
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stando ogni forma di discriminazione. Durante I'on-
boarding, sono comunicati con chiarezza i valori di
inclusione che guidano il nostro agire quotidiano,
promuovendo comportamentirispettosie linguaggi
inclusivi.

Laformazione continuarappresentaun pilastro della
strategia: attraverso percorsi personalizzati, offerti
sia dal’Academy interna che da partner esterni,
si sostiene la crescita tecnica e trasversale delle
persone, con particolare attenzione ai temi della
diversita e dell’inclusione.

Il Gruppo ha sviluppato strumenti di gestione del
personale basati su criteri meritocratici, orientatialla
valorizzazione del potenziale individuale e al ricono-
scimento deirisultati. Il sistema di valutazione delle
prestazioni, trasparente e orientato al dialogo, &
progettato per valorizzare competenze, responsa-
bilita erisultati, riducendoil rischio distereotipi e bias
grazie anche all'introduzione di momenti formativi
dedicati. Gli strumenti di valutazione sono accessi-
bili e fruibili, e sibasano su obiettivi chiari, misurabilie
coerenticonlastrategiaaziendale.llsistemaconsente
dimonitorarein modo sistematico la crescitaprofes-
sionale, tenendo conto sia dell’efficacia nel ruolo
attuale che delle potenzialita di sviluppo futuro.
In quest’ottica, & stato completato il processo di
revisione del sistema premiante di Gruppo (MBO),
avviato per fasi successive, con I’'obiettivo di inte-
grare in modo sempre piu oggettivo la valutazione
deirisultatieconomiciconle performance individuali
e icomportamenti organizzativi. Questo approccio
rinnovato sostiene una cultura del riconoscimento e
promuove unpercorso condiviso dicrescita, abene-
ficiosiadelle persone che dell’'organizzazione nel suo
complesso. A tuttii dipendenti, inoltre, viene offerta
la possibilita di mobilita, attraverso il sistema dijob
posting interno, favorendo cosi percorsi di crescita
professionale e valorizzazione delle competenze.

La politica retributiva si fonda su criteri oggettivi e
condivisi, premiando il merito e garantendo parita di
trattamento. Ad oggi, non € ancora statoimplemen-
tato un sistema diincentivazione che integri aspetti
legati alla sostenibilita e agli obiettivi ESG all'interno
delle politiche diremunerazione, sia perimembridegli
organidiamministrazione che peridipendenti.

Infine, conil piano diwelfare e |e soluzioni di flessibi-
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lita organizzativa, promuoviamo un equilibrio sano tra
vitapersonale e lavorativa, nelrispetto delle esigenze
diciascuno.

[l Gruppo ascolta attivamente le proprie persone attra-
verso indagini periodiche sul clima aziendale - I'ultima
condotta nel 2022 - e momenti strutturati di confronto,
nella convinzione che la qualita dell’ambiente dilavoro si
costruisca anche grazie alla partecipazione e al dialogo.

Sono inoltre messi a disposizione canali sicuri per la
segnalazione dicomportamentiinappropriati, discrimina-
zioni o violazionideiprincipi diequita erispetto. ll sistema,
conforme a quanto previsto dal Codice Etico, garanti-
sce lariservatezza, la protezione da eventualiritorsioni e
la presain carico responsabile di ogni segnalazione.

Questo approccio siinserisce in una pit ampia strategia
diengagement, chericonosceilvalore dell’ascolto attivo
e della partecipazione nel rafforzare il senso di apparte-
nenza e il benessere organizzativo.

Due societa del Gruppo, Quick No Problem Parking
S.p.A. e Si.Ge.A. Costruzioni S.r.l., hanno scelto di
rafforzare ulteriormente I'impegno verso I'equita, la
diversita e l'inclusione adottando un sistema di gestione
conforme alla UNI/PdR 125:2022 e alle linee guida ISO
30415:2021. Questo approccio consente diintegrare
in modo strutturato e misurabile i principi della parita di
genere nei processi organizzativi e gestionali, promuo-
vendo ambienti dilavoro inclusivi, rispettosi delle diffe-
renze e orientati alla valorizzazione del talento in tutte
le sue forme. La presenza dirisorse dedicate e comitati
interni garantisce un presidio costante su questi temi, in
linea conlavisione eivalori del Gruppo.

Processi di coinvolgimento della forza lavoro
propriain merito agliimpatti e processi per
porre rimedio agliimpatti negativi e canali di
segnalazione

ESRS S1-2: ESRS S1-3

Nell'approccio del Gruppo alla sostenibilita, i lavoratori
non sono solo destinatari delle politiche aziendali, ma
anche protagonisti attivi nel contribuire a individuare
criticita, opportunita e soluzioni. Il coinvolgimento diretto
delle persone nella valutazione degliimpattilegati alle
condizioni dilavoro rappresenta per noi una leva fonda-
mentale per migliorare continuamente I'ambiente lavo-
rativo.

K

Nello specifico, nel 2022 & stata condotta un’indagine
sul clima organizzativo con |'obiettivo di ascoltare le
esigenze dei dipendenti e raccogliere elementi utili
per orientare azioni mirate. | risultati della survey hanno
permesso dicostruire piani dimiglioramento, siatrasver-
saliche specificiperle singole aree aziendali, a partire da
bisognie aspettative emerse direttamente dalle persone.

Questo approccio siinserisce in una pil ampia strategia
diengagement, chericonosceilvalore dell’ascolto attivo
e della partecipazione nel rafforzare il senso di apparte-
nenza e il benessere organizzativo. L’azienda adotta un
approccioinformativo neiconfrontideilavoratori, orien-
tatoallatrasparenzaealla condivisione, anche attraverso
comunicazioni tempestive su cambiamenti significativi,
qualiriorganizzazioni, introduzione dinuove tecnologie o
impatti ambientali e sociali.

Le comunicazioniaziendaliin tema sostenibilita vengono
trasmesse attraversol'utilizzo diun’apposita maildedicata
pertenere sempre aggiornatituttiidipendentidel Gruppo
sulle ultimeiniziative realizzate.ln alcunisiti aziendalisono
attivianche gruppidilavoro trasversali che coinvolgonoi
dipendentinellaco-progettazione diiniziative ambientali,
socialiolegate al benessere organizzativo, contribuendo
alla creazione diuna cultura partecipativa.

La Societadiproduzione Pierrel, trale principalimodalita
dicoinvolgimento, effettuariunioniperiodiche, acadenza
mensile o bimestrale, con le rappresentanze sindacali
unitarie (RSU), durante le quali vengono affrontati temi
legatialla salute e sicurezza, ai cambiamenti organizzativi,
alle condizionidilavoro e albenessere aziendale. Alivello
disito produttivo, sonoinoltre previste riunioniinformative
con prepostieresponsabili, volte a condividere aggiorna-
mentisull’organizzazione dellavoro, eventualimodifiche ai
turni, elo stato diavanzamento dinuoviimpianti o progetti.

| riscontri e le istanze dei lavoratori vengono raccolti
e monitorati attraverso verbali delle riunioni sindacali,
reportistica interna, comunicazioni aziendali e newslet-
ter, contribuendo cosi a un processo di miglioramento
continuo e di ascolto attivo.

A supporto diuna cultura aziendale etica, responsabile
e inclusiva, il Gruppo ha implementato un sistema di
segnalazione interna (whistleblowing) che rappresenta
un presidio fondamentale per:

e Segnalarein modo sicuro e riservato eventuali viola-
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zionidei diritti, discriminazioni, molestie, condizioni di
lavoro non conformio altre situazioni problematiche.

o Attivareinterventicorrettiviefficaci,anche attraverso
colloguiindividuali, perripristinare condizionilavora-
tive corrette e prevenire il ripetersi delle criticita.

e Intercettare tempestivamente possibilirischisociali,
contribuendo alla prevenzione e alla gestione proat-
tiva degliimpattinegativi.

| canali di segnalazione sono accessibili e riservati, e le
segnalazionivengono gestite da funzioniinterne compe-
tenti, nel rispetto della riservatezza e della tutela del
segnalante, secondo procedure che garantiscono un
esame obiettivo, tempestivo e imparziale. | dipendenti
sono informati dell’esistenza e delle modalita di utilizzo
di questi strumenti attraverso comunicazioni interne e
momenti formativi.Nel corso del 2024 non sono emerse
segnalazioni che abbiano ha richiesto I'attivazione di
azionidirimedio strutturali. Le segnalazioni puntualisono
state affrontate coninterventi mirati, contribuendo aun
ambiente dilavoro piu sicuro, rispettoso e inclusivo.

Il sistema di segnalazione rappresenta per|'organizza-
zione non solo un presidio di tutela, ma anche uno stru-
mento diascolto attivo e un’opportunita dimiglioramento
continuo, inlinea conl’approcciointegrato alla gestione
deirischie delle opportunita sociali.

Azionirelative alla forza lavoro propria
ESRS S1-4

Nel corso del 2024, il Gruppo ha continuato a mettere
al centro le proprie persone, promuovendo iniziative
orientate al benessere, all’inclusione e al rafforzamento
dello spirito disquadra. L’ obiettivo &€ quello dicostruire un
ambiente dilavoro accogliente, collaborativo e attento ai
bisogniindividuali e collettivi.

INCLUSIONE E VALORIZZAZIONE DELLA DIVERSITA

In occasione della Giornata Internazionale per I’Elimi-
nazione della Violenza contro le Donne (25 novembre
2024), tuttele societa del Gruppo hanno aderito aun’ini-
ziativacondivisa: inognisede e statainstallata e dipintadi
rosso una panchina, simbolo concreto del nostro impe-
gno contro ogni forma di violenza. Colleghi e colleghe
hanno partecipato attivamente, trasformando l'iniziativa
inun momento dicoesione e sensibilizzazione diffusa.
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Per la Giornata Internazionale della Donna (8 marzo
2025), abbiamo creato uno spazio di confronto e rifles-
sione coinvolgendo la Prof.ssa Rossana Pasquino,
docente dilngegneria Chimica presso I'Universita Fede-
rico Il di Napoli e campionessa paralimpica di fioretto a
squadre. La sua testimonianza di resilienza e determina-
zione ha stimolato una profondarifiessione sulvalore della
diversita e sull'importanza di creare contesti inclusivi e
accessibili per tutte e tutti.

FORMAZIONE E CULTURA DEL DIALOGO

Nelcorsodell’anno abbiamo consolidatoil format “Lunch
& Learn”, incontri informali durante la pausa pranzo
dedicati allo sviluppo personale e professionale. | due
appuntamenti del 2024 si sono focalizzati su tematiche
didiversitaeinclusione, attraverso la presentazione dicasi
concreti e il confronto di esperienze, con 'obiettivo di
promuovere una cultura organizzativa sempre pitinclusiva
erispettosa delle differenze.

BENESSERE RELAZIONALE E TEAM BUILDING

A novembre abbiamo organizzato una giornata di team
building in fattoria, aperta anche ai familiari. L’evento ha
rappresentato un’opportunita per rafforzare le relazioni
inun contesto informale e stimolante. Con il supporto di
unformatore esperto, i partecipanti hanno preso parte a
esercizi pratici sullacomunicazione efficace neigruppidi
lavoro, promuovendo ascolto attivo, consapevolezza e
collaborazione. L’iniziativa ha contribuito a creare unclima
relazionale positivo e a favorire la coesione tra colleghi.
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PREVENZIONE E SALUTE SUL LUOGO DILAVORO

Consapevoli dellimportanza del benessere fisico,
abbiamo organizzato due giornate di screening gratuito
del cavo orale pressola sede centrale, in collaborazione
conPierrel. L’iniziativa prende ispirazione daun progetto
pilota attivato gia nel 2023 pressola loro sede. Inoltre,
nelle sedi estere del Gruppo in Francia & stata proposta
un’iniziativa di prevenzione oncologica (tumori al seno e
aitesticoli), estesa a tutte le persone interessate.

Obiettivi generali e caratteristiche dei di-
pendenti: benessere, inclusione e tutela del
lavoro

ESRS S1-5

Purnondisponendo ancoradiobiettiviformalizzatiriguar-
dantila gestione degliimpatti, rischi e opportunita legati
alla forza lavoro, il Gruppo riconosce I'importanza stra-
tegica delle tematiche sociali e intende definire, entro
il 2026, un piano strutturato di sostenibilita che includa
obiettivichiari, misurabilie monitorabilineitre ambiti ESG.
In particolare, sara dato rilievo a temi come formazione,
benessere organizzativo e valorizzazione delle persone,
giaoggiriconosciuticome elementichiave perlo sviluppo
sostenibile dell’'organizzazione. llprocesso sara orientato
alla costruzione condivisa diobiettivicapacidirifietterei
valoriaziendali, primo fra tuttil’orientamento alla persona,
e saraaccompagnato da strumentidiascolto e coinvolgi-
mento del personale, nelrispetto diunavisioneintegrata
che coniughi miglioramento continuo, responsabilita e
crescitacomune.

B3 -

Dipendenti e non dipendenti
ESRS S1-6: ESRS S1-7: ESRS S1-8

Al31dicembre 2024, il Gruppo Petrone, presentaunorga-
nico di1095 dipendenti. Essendo questoil primo anno di
rendicontazione sul nuovo perimetro Marechiaro, non
saranno presentate le comparative deglianniprecedenti,
ma questo segneral’anno base diriferimento perle future
rendicontazioni.

CARATTERISTICHE DEI DIPENDENTI

Donna 514
Uomo 581
TOTALE DEI DIPENDENTI 1095

Il dato relativo all’Organico mostra una distribuzione di
genere equilibrata, composta dal 53% da uomini e dal
47% dadonne.Lamaggiore presenza maschile siriscon-
tra nelle Societa attive nei settori delle costruzioni, dei
parcheggi e degliimpianti produttivi, dove & piu elevata
I'incidenzadiruolioperativitradizionalmente occupatida
uomini.

Quadri dipinti dai dipendenti

Creatidurante momenti di team building, questi quadrirappresentano
lo spirito di collaborazione, inclusione e benessere che coltiviamo ogni
giorno all’interno del nostro Gruppo.
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Nel 2024, il Gruppo ha registrato un tasso di turnoverin
uscita pari al 10%, in linea con la media nazionale. Il dato
riflette'efficaciadelle politiche diretention e benessere
organizzativo adottate, in un contesto caratterizzato da
una generale riduzione del turnover e da crescenti diffi-
colta direperimento di personale qualificato.

TASSO DITURNOVER

Numero di dipendenti del Gruppo

1095
al 31/12/2024
Numero di dipendenti del Gruppo 107
cessati
TASSO DI TURNOVER DEI DIPENDENTI 10%
(<]

DEL GRUPPO

llGrupporisultadistribuito tra ltaliaed Estero come segue:

CARATTERISTICHE DEI DIPENDENTI

Nord Italia 191
Sud Italia 786
Estero 18
TOTALE DEI DIPENDENTI 1095

Il dato evidenzia la solida presenza del Gruppo sul terri-
torio nazionale, in particolare nel Sud ltalia - areain cui
affonda le proprie radici e concentra la maggior parte
delle proprie attivita - a cui si affianca una significativa
proiezioneinternazionale, grazie alinee dibusiness attive
e consolidate anche nei mercati esteri.

Per quanto riguarda le tipologie contrattuali, il Gruppo
risulta essere composto dallamaggioranza didipendenti
assunti atempo indeterminato (91%), con una distribu-
zione equilibrata tra uomini e donne, in linea con la stra-
tegia di sviluppo del business che prevede la crescita
delpersonaleinterno peraffrontare almeglio le sfide del
futuro.
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WA22 "Uomo di Sabbia"
diMarco Rossi

“Uomo di Sabbia” raffigura una figura composta da elementi fragilie
disgregabili - la sabbia - a ricordarci che, dietro ogni ruolo e respon-
sabilita, siamo fatti di relazioni, emozioni e limiti. La corazza che riveste
il corpo non ne nega la fragilita, ma la protegge: &€ simbolo della forza

con cui affrontiamo le sfide quotidiane.
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CARATTERISTICHE DEI DIPENDENTI

o

DONNA UOMO TOTALE

NUMERO DIPENDENTI ATEMPO INDETERMINATO 458 541 999
Nord 100 74 174
Sud 290 417 707
Estero 68 50 18
NUMERO DIPENDENTI ATEMPO DETERMINATO 56 40 96
Nord 14 2 16

Sud 42 38 80
Estero 0] 0 0

Inoltre, lamaggior parte deilavoratori del Gruppo € impiegata con contratto atempo pieno (87%), mentreil restante
13% lavora con contratto part-time. Questa diversificazione contrattuale riflette 'attenzione costante del Gruppo
verso le esigenze individuali, promuovendo soluzioni che favoriscano I'equilibrio tra vita professionale e vita privata.

Acquerello
diDaniela Pergreffi

Questo acquerello raffigura il
Vesuvio, simbolo storico e iden-
titario del nostro Gruppo, da cui
emergono figure umane come se
prendessero vita dal suo stesso
cuore. Proprio come il vulcano,
cherappresentaradiciprofonde
euna presenza forte nelterritorio,
anche le persone sono il fonda-
mento vivo della nostra azienda.
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CARATTERISTICHE DEI DIPENDENTI MATRICE DELLA DIVERSITA

DONNA UOMO TOTALE
PERCENTUALE ALTA DIREZIONE UOMO DONNA TOTALE
NUMERO DIPENDENTI A TEMPO PIENO 406 543 949
Dipendenti dell'Alta Direzione 69 47 16
Numero totale di dipendenti 581 514 1095
Nord 102 73 175
Estero 63 50 13 L’Organico risulta essere composto dal 53% di dipendenti aventi un’eta compresa tra 30 e 50 anni, a conferma
dell'impegno assunto dal Gruppo nel mantenere negli anniun Organico giovane edinlinea conla propensione all'in-
novazione e alla crescita del business.
NUMERO DIPENDENTI A TEMPO PARZIALE 108 38 146
Nord - 3 15 MATRICE DELLA DIVERSITA
Sud 91 35 126 CATEGORIA DILAVORO SOTTO 130 ANNI 30-50 ANNI OLTREI50 ANNI TOTALE
Estero 5 0 5
Dirigenti 0 10 21 3
. . . . . . L . . . Quadri 2 52 31 85
Inaggiunta, sono presenti445lavoratorinon dipendentipertuttoil Gruppo, dicuil147 lavoratoriautonomi, 281sommi-
nistratie 17 tirocinanti, comeriportatoin seguito, che portano laforzalavoro complessiva ad untotale di1540 persone. Impiegati 89 358 224 671
Operai 28 165 15 308
LAVORATORINON DIPENDENTI
TOTALE DIPENDENTI 19 585 391 1095
NUMERO DI LAVORATORI NON DIPENDENTI 445
La ripartizione di genere del Gruppo evidenzia un equilibrio complessivo tra uomini e donne. In particolare, nella
) . . categorialmpiegatisiregistra unaprevalenza femminile (61%), mentre nella categoria Operailacomposizione & prin-
Numero dilavoratori autonomi 147 cipalmente maschile, inlinea conle caratteristiche delle mansioni e della tipologia di attivita svolte.
Numero di somministrati 281
Tirocinanti ed altre tipologie contrattuali 17 MATRICE DELLA DlVERSlTA
Tuttiidipendentidel Gruppo sono copertida contratti collettivinazionalidilavoro, a garanzia dicondizioni eque, diritti CATEGORIADILAVORO UoMo DONNA TOTALE
tutelatie unquadro normativo condiviso. Questo elementorafforza ulteriormente I'impegno dell’organizzazione verso
un ambiente lavorativo trasparente, inclusivo e rispettoso delle normative vigenti. Dirigenti 24 7 31
Quadri 53 32 85
Indicatori di diversita S . s 570
mpiegati
ESRS S1-9 Pied
Operai 248 61 309

[1710% della popolazione aziendale ricopre ruoli di Alta Direzione (Dirigenti e Quadri), con una significativa presenza
femminile parial 36%. Questo datoriflette lavolonta del Gruppo di promuovere percorsidicarriera equie divalorizzare TOTALE DIPENDENTI 581 514 1095
il talento senza distinzione digenere.
Nello specifico, il Gruppo &€ composto dal 4% di personale con disabilita con 23 uomini e 18 donne, dato inlinea con
le richieste normative dei paesi diriferimentoin cuiil Gruppo opera.
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Formazione e valorizzazione delle competenze
ESRS S1-13

Il Gruppo ha sempre fatto dell’attenzione e della cura delle proprie persone un elemento distintivo e questa scelta
strategica ha portato nel corso degli anni ad investire significative risorse sia economiche sia di tempo in questa
direzione. Perpromuovere la crescita professionale deipropricollaboratori, il Gruppo haimplementato un approccio
formativo innovativo attraverso la creazione della Petrone Group Academy. Questa struttura coinvolge rappresen-
tantididiverse aree funzionali,impegnatiaraccogliere einterpretare le esigenze tecniche e managerialiespresse dai
dipendenti. Sullabase ditalinecessitareali, vengono definiti percorsi formativi mirati e aggiornati, che rispondono in
modo tempestivo alle priorita operative dell’azienda. L’Academy consente cosi di progettare e offrire corsi perso-
nalizzatiin materia tecnica e dimanagement, adattando i contenuti alle specificita dei ruoli aziendali e contribuendo
arafforzare le competenze e la preparazione professionale dell’intero Organico.

Atalfine, il Gruppo prevede unsistema digestione dello sviluppo delle competenze basato sumodelli operativi carat-
terizzati da meccanismi diback up e succession planning con il trasferimento trasversale delle competenze e delle
conoscenze pil caratterizzanti del business. Come e riportato nella tabella che segue, il Gruppo eroga formazione a
tuttii dipendentiregistrando un totale di 21 ore medie di formazione per dipendente formato'.

MATRICE DI FORMAZIONE E SVILUPPO
DELLE COMPETENZE

UOMO DONNA TOTALE
NUMERO DI ORE DI FORMAZIONE PER DIPENDENTE
PER CATEGORIA DI DIPENDENTI E GENERE 9.415 7.129 16.543
Dirigenti 295 140 435
Quadri 653 378 1.031
Impiegati 3.753 6.249 10.0M
Operai 4.714 352 5.066
NUMERO DI DIPENDENTI FORMATI PER CATEGORIA DI
DIPENDENTI E GENERE 436 350 786
Dirigenti 1 5 16
Quadri 45 23 68
Impiegati 190 295 485
Operai 190 27 217
ORE MEDIE DI FORMAZIONE PER DIPENDENTE
FORMATO 23 22 2
Dirigenti 33 47 36
Quadri 15 19 16
Impiegati 22 23 22

Operai 29 13 23
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Nelcorsodel 2024, il Gruppo ha continuato ainvestire nella crescita professionale e personale delle proprie persone,
attraversoun’offertaformativa articolata e trasversale, erogatasiain presenza che tramite piattaforme digitali. | corsi
diformazione hanno riguardato un’ampia gamma ditematiche, tra cui salute e sicurezza sul lavoro, farmacovigilanza,
contabilita, paghe, antincendio, competenze informatiche, soft skills e sviluppo delle competenze trasversali.

Una parte deipercorsiformativi é stata dinatura obbligatoria, inlinea conlanormativa vigente eirequisiti specificidei
settori operativi del Gruppo. Accanto a questi, € stata promossa anche un’offerta non obbligatoria, ma strategica
perlo sviluppo delle competenze individuali e collettive, con particolare attenzione al potenziamento delle capacita
relazionali, organizzative e digitali, in un’ottica di miglioramento continuo.

Salute e sicurezza
ESRS S1-14

[l Gruppo dedica particolare attenzione alla promozione diuna solida cultura della sicurezza, sensibilizzando costante -
menteil personale suirischiconnessialle attivitalavorative e sull'importanza dicomportamenti prudenti e responsabili.
In tutte le sedi vengono pienamente rispettate le disposizioni normative in materia di salute e sicurezza neiluoghi di
lavoro, inclusi gli obblighi previstidal D.lgs. 81/08.

Aconfermadiquestoimpegno, il Gruppo haadottato un Modello Organizzativo aisensidel D.Igs. 231/2001cheinclude
strutture e funzioni dedicate alla gestione deirischilavorativi e allaredazione direport periodici. L’analisi dei processi
aziendali ha consentito diidentificare, mappare e valutare le attivita sensibili, siainterne sia esternalizzate, attraverso
un approccio integrato basato sulla probabilita di accadimento e sulla gravita delle conseguenze. | risultati sono
raccolti nella Matrice delle Attivita a Rischio, condivisa con i responsabili di riferimento. La gestione operativa della
sicurezza ¢ affidata al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), che coordina le attivita insieme
airesponsabili delle unita produttive e ai Rappresentanti dei Lavoratori perla Sicurezza (RLS). [l RSPP svolge verifiche
regolari, analizza i processi aziendali e I'organizzazione del lavoro, monitora il rispetto delle procedure e interviene in
caso dinon conformita.

Nelle sedidel Gruppo € inoltre presente un medico competente, incaricato delle attivita di sorveglianza sanitaria.
Particolare attenzione e rivolta anche al monitoraggio diinfortuni e near miss, con I'obiettivo di apprendere da ogni
segnalazione e migliorare costantemente le misure di tutela. L’approccio adottato si basa su una politica aziendale
strutturata, che definisce le linee guida perla prevenzione deirischi e la promozione diun ambiente dilavoro sicuro e
salubre pertutte le persone del Gruppo.

Nel corso dell’anno, il Gruppo ha continuato ainvestire con determinazione nella formazione dei propri dipendentiin
materia disalute e sicurezza sullavoro, riconoscendo I'importanza strategica dipromuovere una cultura della preven-
zione e delbenessere neiluoghidilavoro. Sono stati organizzati corsi specifici, siain presenza che inmodalita e-lear-
ning, rivolti a tutte le figure aziendali, con particolare attenzione ailavoratori espostiamaggioririschi e airesponsabili
della sicurezza.

Nello specifico, la formazione rivolta alla Sicurezza risulta essere centrale per la continuita di business del Gruppo a
causadelle molteplicilinee dibusiness che locompongono. Nelcorso del 2024 sisonoregistrati solamente 3infortuni
sul lavoro, con un tasso diincidenza degliinfortuni di 2,01. Il dato risulta essere estremamente contenuto ed inlinea
conlatipologia dibusiness del Gruppo.

11l perimetro di rendicontazione della tabella siriferisce unicamente ai dati delle Societa Italiane del Gruppo.
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METRICHE DI SALUTE E SICUREZZA

u.m. TOTALE
Numero di ore totalilavorate h. 1490645
Numero diinfortuni sul lavoro nr. 3
TASSO DI INCIDENZA DEGLIINFORTUNI 2,01

In aggiunta, il numero di giorni persi per infortuni sul lavoro risultano essere solamente 32, con zero giorni persi per
malattie professionali.

Metriche dell’equilibrio tra vita professionale e vita privata
ESRS S1-15

Il Gruppo riconosce il diritto di tuttii propri dipendenti di usufruire di congedi per motivi familiari, in virtt della politica
sociale aziendale e dei contratti collettivi applicati. Pertanto, il 100% dei dipendenti ha accesso a questa tipologia
di permessi.

L’attenzione del Gruppo verso le esigenze dei singoli dipendenti simanifesta anche attraverso la presenza dicontratti
part-time, strumento che agevola la conciliazione tra vita lavorativa e privata. Le scelte organizzative messe in atto
includonoinoltre unaflessibilita diun’orainingresso e in uscita, per permettere ai dipendenti di organizzare al meglio
il proprio tempo e ottimizzare gliimpegni personali e familiari.

Nelcorso dell’anno, dove compatibile conlamansione, € stato incentivato anche lo smart working, consentendo un
giorno a settimana dilavoro daremoto, conl’obiettivo disostenereilbenessere individuale e mantenere glistandard
di efficienza e continuita aziendale. Altro strumento organizzativo che &€ stato adottato per permettere di portare
allinterno del gruppo profili con alte competenze & stato quello di attivare contratti fullremote, che permettono alla
persona di poter svolgere completamente le proprie attivita lavorative nelluogo daloro scelto. Questi strumenti ed
iniziative testimoniano I'impegno concreto del Gruppo nel favorire unreale bilanciamento travita privata e lavorativa,
promuovendo un ambiente inclusivo e flessibile, nel rispetto delle esigenze di tuttii dipendenti.

Metriche diretribuzione
ESRS S1-10

Il Gruppo ha a cuore la promozione di un sistema retributivo equo, inclusivo e trasparente, garantito in primo luogo
dall’applicazione del Contratto Collettivo Nazionale diLavoro (CCNL) e dei contrattispecificineivari Paesidiriferimento
del Gruppo, garantendo pertuttii suoidipendentideisalariadeguatiinlinea coniparametridiriferimento nazionalied
internazionali, per tutte le tipologie contrattuali presenti all’interno dell’organico. Questi contratti regolano aspetti
fondamentalicome retribuzioni, orari dilavoro, sicurezza, welfare contrattuale e diritti sindacali.

Le politiche retributive sono criteri oggettivie condivisi che premianoil merito e garantiscono la parita di trattamento
all’interno delle Societa del Gruppo.

2| perimetro direndicontazione della tabella siriferisce unicamente alle Societa Italiane del Gruppo.
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COMUNITA INTERESSATE

Strategia e politiche sociali: interessi e opinioni dei portatori d’interesse e IRO legati alle co-
munita interessate
ESRS S3; ESRS E2 SBM2; SBM-3; S3-1

La storia del Gruppo ¢ fin dalla nascita strettamente correlata alla storia del territorio e delle persone che vivono il
territorio stesso. Per questo motivo, I'attenzione al sociale &€ sempre stata una delle peculiarita diun gruppo impren-
ditorialein cuiivalori della famiglia e delle relazionirimangono un asset fondamentale e di differenziale competitivo,
pur muovendosiinun mondo e inun business sempre piu globale.

Nell’ambito del proprio modello dibusinessil Gruppo haidentificato una serie diimpattirilevanti sulle comunitalocali, in
particolare nelterritorio della Campania, dove &€ maggiormente presente. L’azione del Gruppo & guidata dallavolonta
di generare valore per il territorio attraverso iniziative che integrano lo sviluppo dell’organizzazione con il benessere
sociale e ambientale.

Gliimpattipositiviincludono la creazione dioccupazione diretta e indiretta, il sostegno alla crescita economicalocale
e la promozione diiniziative sociali, culturali e ambientali. Tali iniziative contribuiscono al miglioramento della qualita
dellavita delle comunita coinvolte.

Traiprincipalirischipotenzialifigurano gliimpattiambientali delle attivita industriali e logistiche, nonchéla possibilita di
incomprensioni o carenze neldialogo con stakeholderlocali, con conseguenti effettisullareputazione del Gruppo. Al
contempo, il costante coinvolgimento delterritorio rappresentaun’opportunita per sviluppare progettualita condivise,
rafforzare il consenso sociale e consolidare il ruolo del Gruppo come attore responsabile.

Processi di coinvolgimento delle comunita interessate in merito agliimpatti
ESRS S3-2; ESRS S3-3

Il Gruppo riconosce I'importanza di contribuire attivamente allo sviluppo socio-economico dei territoriin cui opera,
consapevole delruolo che un’impresa responsabile puod svolgere nel generare valore condiviso. Per questo motivo,
siimpegna costantemente nella promozione di attivita e progetti volti a sostenere le comunita locali, favorire I'oc-
cupazione, valorizzare le risorse del territorio e rafforzare il legame con gli stakeholder. Le iniziative intraprese mirano
acreare impatti positivi e duraturi, in linea coni principi di sostenibilita e inclusione che guidano I'azione del Gruppo.

L'impegno del Gruppo Petrone verso le comunitalocalisitraduce inun coinvolgimento costante e attivo, considerato
imprescindibile peridentificare e affrontare nelmodo piu efficace gliimpatti, siaconcreti che potenziali, delle proprie
attivita. Trale principalimodalita adottate vié I'instaurazione di partnership e forme di collaborazione con associazioni,
gruppi e organizzazioni dellarealta territoriale, cosi da assicurarsiuna comprensione approfondita delle istanze e dei
bisognilocali.

Il Gruppo, aseguito diun’analisiapprofondita, non harilevato impatti negativi significativi sulle comunita diriferimento.
Tuttavia, per gestire in modo proattivo eventuali criticita future, ha adottato procedure trasparenti che favoriscono
I'ascolto eil dialogo.

Tra queste, € attivo un sistema di whistleblowing accessibile a tutti gli stakeholder, che consente disegnalareinmodo
sicuro eriservato violazioni, irregolarita o preoccupazioni. Le segnalazioni, inviate tramite un indirizzo email dedicato,
sono gestite garantendo lariservatezza dell’identita del segnalante e la confidenzialita delle informazioni ricevute.
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Azionirelative alle comunita interessate
ESRS S3-4

Nel 2024, il Gruppo ha confermato il proprio impegno nel sostenere lo sviluppo delle comunita locali attraverso un
duplice approccio: da un lato, tramite donazioni liberali a favore di enti, istituzioni e realta del territorio; dall’altro,
mediante partnership strutturate, che prevedono la partecipazione attiva dei dipendenti e una collaborazione conti-
nuativa con glistakeholderlocali.

Le donazionicomplessive dellanno ammontano a187.929 euro. Tra le iniziative sostenute, si evidenziano

e Universita degli StudidiNapoli “Parthenope” e Universita degli Studi diNapoli “Federicoll”: aconfermadell'im-
pegno a favore della valorizzazione del sapere e della formazione il Gruppo ha contribuito nel finanziamento di
progetti diricerca, attivita formative e percorsi di collaborazione con il mondo accademico, con 'obiettivo di
favorire lo sviluppo di competenze, I'innovazione scientifica e dialogo tra impresa e Universita, in un’ottica di
crescita condivisa e radicamento territoriale.

e Fondazione Rione Sanita: unarealtanapoletana, che nasce conlo scopo disvolgere un’attivitarivolta allapromo-
zione ed attuazione di percorsi diistruzione, formazione culturale e professionale delle giovani generazioni che
vivono inrealta di crescente disagio sociale.

e SuperAbile Associazione Onlus: daglianni 90 il Gruppo € presente sul territorio con diversi centridiriabilitazione,
per questo la scelta di sostenere un’associazione il cui obiettivo € quello di promuovere attivita per ragazzi con
disabilita e sostenere le loro famiglie.

¢ Fondazione100x100 Naples: unprogetto tutto napoletano che e attivo nell’implementazione diprogettilegatial
verde cittadino e aldecorourbano. Un progetto dirigenerazione urbana che ha come obiettivo quello diadottare
intere aree cittadine (piazze, strade, giardini) in cuisono svolte costantemente attivita dimanutenzione, irrigazione,
piantumazione, pulizia, decoro.

e FondazioneF:nasce conl'obiettivodicontribuire attivamente alla diffusione della cultura scientifica, sostenendo
progetti diricerca e percorsi formativi rivolti ai giovani talenti che aspirano a diventare la nuova generazione di
professionistidellamedicina,inltalia e all'estero. Consapevole delle sfide che caratterizzano il contesto sanitario
attuale, la Fondazione siimpegna anche a promuovere I'accesso alle cure perle persone in condizionidivulnera-
bilita sociale, contribuendo cosiaridurre le disuguaglianze e a costruire un futuro pitu equo e inclusivo.

e FondazionelnNomedellaVita: coordinaprogettidiassistenza e beneficenza promossidall’ArcidiocesidiNapoli.

Le attivita sostenute spaziano dall’accoglienza materno-infantile (Casa diTonia) al supporto medico e farmaceu-
tico (Medicina e Farmaco Solidale), fino alla distribuzione di beni di prima necessita (Market della Solidarieta) e
all’assistenza scolastica e psicologica per famiglie in difficolta. La Fondazione opera conil supporto divolontari,
entieimprese, e siavvale diun centro studi per garantire la sostenibilita e I'efficacia dei progetti avviati.

e Associazione Romana perlaPsicoterapia dell’Adolescenza e del Giovane Adulto (ARPAd): ente no profit attivo
dal1994 che promuove laricercascientifica, laformazione clinica e la diffusione dimodelliterapeutici psicoanalitici
dedicati agliadolescenti e ai giovani adulti

Parallelamente, il Gruppo ha consolidato una serie di collaborazioni con enti del Terzo Settore e organizzazionino-profit,
basate suprogettualita condivise e sull’attivazione del coinvolgimento diretto dei collaboratori. Queste partnership
mirano a generare un impatto positivo tangibile sul territorio, attraverso attivita di volontariato aziendale, eventi di
sensibilizzazione e sostegno a iniziative sociali e culturali divalore.
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Tale approcciorifiette lavisione del Gruppo diuna responsabilita sociale d’'impresa che va oltre il contributo econo-
mico, promuovendo relazioni autentiche e dilungo periodo conil tessuto sociale e produttivo locale

e Nel2024il Gruppo ha scelto di sostenere Orsa Maggiore Bar Bistrot&Factory, una realta innovativa e ad alto
impatto sociale, presente sul territorio napoletano, che si configura come un vero e proprio polo diinclusione
lavorativa e sociale rivolto a persone in condizione di fragilita: giovani con disabilita, NEET, donne in situazioni
di disagio socioeconomico e persone in percorsi di reinserimento. Il progetto promuove 'acquisizione di
competenze tecniche e trasversaliin un contesto di lavoro attento ai tempi e ai bisogni delle persone, orien-
tato al benessere individuale e alla qualita - non solo del prodotto finale, ma anche del processo produttivo.

OrsaMaggiore siarticolaintre aree operative - una Stamperia, una Sartoria Sociale e un Bistrot - che rappresentano
vere e proprie palestre diformazione e crescita professionale. All'interno di queste attivita, le persone coinvolte
hanno la possibilita di sperimentarsi, sviluppare abilita pratiche e rafforzare 'autonomia personale, uscendo da
logiche puramente assistenzialistiche e dimostrando concretamenteil valore dell’inclusione come leva di sviluppo.

Nelcorsodel2024 abbiamopensatodifavorirelaconoscenzadell’organizzazione pressolacomunitaaziendale orga-
nizzando delle “colazionisostenibili” pressoilloro Bar Bistrot e dandola possibilita difarconoscere anche le attivitadi
stamperia e sartoria. Inoltre, abbiamo coinvolto’associazione periservizidicateringin occasione dieventiaziendali.

Seguendolo stesso format, amaggio la Societa Pharmaidea ha organizzato una colazione solidale presso “llNuovo
Cortile - Societa Cooperativa Sociale Onlus” una realta attiva nel bresciano nei settori educativo, socio-assi-
stenziale e diavviamento allavoro. La colazione sie svoltadaLe Bollicine, la pasticceriainterna gestita dagli ospiti
della comunita: unluogoin cuiinclusione, professionalita e dolcezza siincontrano ogni giorno.
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¢ |IGruppo hascelto disostenere I’Associazione “SiPuod Dare di Pil”, realta attiva a Napolidal 2014 con I'obiettivo
di promuovere I'inclusione sociale e lavorativa di giovani con disabilita e fragilita. Grazie alla tenacia delle fami-
glie fondatrici e al supporto di tutor e terapisti, & nata la Casa dei Mestieri, uno spazio dedicato alla formazione
e allo sviluppo delle competenze professionaliin ambiti come la ristorazione, 'artigianato, I’arte e I'informatica.

| laboratori settimanali offrono ai giovani partecipanti - trai18 e i 35 anni - 'opportunita di acquisire abilita utili
per I'inserimento lavorativo, con prime esperienze maturate in eventi aziendali e pubblici. Particolare successo
hanno riscosso i percorsi dedicati alla sala e alla preparazione della pizza, insieme alle attivita artistiche e artigia-
nali, culminateinmostre e nella creazione diprodottisolidali. Sono inoltre attivinuoviprogetti, comeil laboratorio
diinformatica e la coltivazione di un orto urbano a Posillipo, con I'obiettivo di rafforzare I'autonomia, le compe-
tenze digitali e larelazione conil territorio. Nel corso del 2024, abbiamo consolidato il nostro impegno a flanco
dell’Associazione “Si Pud Dare di Pit” mettendo a disposizione, due volte a settimana, la cucina dell’Headquar-
ters di Bagnoli per lo svolgimento di corsi di cucina rivolti a una decina di ragazzi con disabilita e fragilita sociali.

Inoccasione delle festivita natalizie, inoltre, & stata organizzata un’attivita di “Babbo Natale segreto” che ha coin-
volto attivamente ancheiragazzidell’associazione, promuovendo momentidi condivisione einclusione tra colleghi
e beneficiari del progetto.

e UnaCarezzaperNatale:nel 2024 Euromed Pharma Services harinnovatoil proprioimpegno sociale partecipando
allasecondaedizione del progetto “Una carezza perNatale”, promosso dalla Fondazione Nazionale trai Cavalieri di
GranCroce. L'iniziativa, pensata perportare unmomento dicalore e vicinanza ai giovani pazienti costrettia trascor-
rere le festivitain ospedale, ha coinvolto 21 strutture ospedaliere in tutta ltalia, privilegiando quelle di dimensioni
piu contenute e strettamente legate al territorio. Euromed Pharma Services ha messo a disposizione le proprie
competenzelogistiche perlaraccolta,|’organizzazione e la distribuzione dioltre 500 pacchidono, contribuendo
concretamente allariuscita dell’iniziativa. Oltre ai doni destinati ai bambiniricoverati, sono stati distribuiti anche
ulteriori prodotti perrispondere a necessita specifiche delle singole strutture.

e BancoFarmaceutico: EuromedPharma Services collaboraattivamente conilBanco Farmaceutico perfavorirel’ac-
cesso aifarmaciin contestidifragilita sociale e sanitaria, siain Italiache all’estero. L’attivita prevedelo stoccaggio e
I'allestimentodelle spedizionidifarmacipressoimagazzinidiGrezzago e Pozzuoli,conunacapacitadigestioneflessi-
bile:sieregistratounpiccodi83bancalimovimentati,afronte diunamediamensile dicirca20 bancali. Dall’inizio della
collaborazione sono statiallestiti 470 colli, peruntotale dioltre 82.700 pezzi spediti, destinati a diversi Paesi tramite
il supporto logistico direalta come Croce Rossa ltaliana, Caritas e altre associazioni operantialivello internazionale

Questacollaborazionerappresentaunesempio concreto dicomel’aziendamettaa disposizione le proprie compe-
tenzelogistiche e distributive per generare unimpatto positivo sulla salute delle personein situazione dibisogno,
rafforzando al contempo il proprio impegno verso la solidarieta e la responsabilita sociale.

Fondazione Cave Canem Onlus

Trale principalidonazioni effettuate dal Gruppo Marechiaro, spiccail contributo a favore della Onlus Cave Canem, realta
impegnata nella promozione di soluzioniinnovative in ambito sociale e nel rafforzamento del welfare, conl’'obiettivo
di abbattere le barriere all'inclusione attraverso strumenti partecipativi che coinvolgono sinergicamente soggetti
pubblici e privati, a beneficio sia delle persone che deglianimali.

LaFondazione Cave Canem, guidata dall’ Avv. Federica Faiella, € nata conl'intento dicostruire undomaniin cuiamore e
rispetto perglianimalisifondano conil progresso e la trasformazione umana. Fin dalle origini, la missione dellaFonda-
zione si & contraddistinta peruna forte attenzione all’inclusione sociale: ogniintervento € finalizzato a sostenere sia gli
animali che persone in difficolta - giovani provenienti da contesti svantaggiati, studenti meritevoli, detenuti, ragazzi
arischio, anziani - offrendo opportunita di formazione, inserimento lavorativo e riscatto personale. La Fondazione si

Bilancio disostenibilita | 2024 T-

impegna concretamente nello sviluppo e nella realizzazione di pratiche ad alto impatto sociale, volte a migliorare il
welfare e apromuovere la partecipazione attiva mediante progetti che coinvolgonoil settore pubblico e quello privato,
sempre nell’interesse di persone e animali.

Cave Canem opera su scala europea perseguendo obiettivi di grande rilievo sociale, attraverso attivita tangibili e
misurabili: supporta percorsidico-progettazione, promuove iniziative formative, conduce campagne disensibilizza-
zione einformazione perla difesa dei diritti deglianimaliin difficolta, conunimpegno sistematico control’abbandono
e laviolenza. La Fondazione valorizza il principio dell’'inclusione sociale, coinvolgendo uomini e donne che scelgono
didedicare tempo, risorse e passione al sostegno di cani e gatti senza casa, traendo da questa esperienza crescita
personale e competenze professionali. Il Gruppo sostiene attivamente lamissione di Cave Caneme, nelcorso dell’e-
sercizio 2024, ha erogato deifinanziamentidestinatia coprireicompensiperil coordinatore delteam operativo e per
glieducatoricinofili, sia senior che junior,impegnatinello sviluppo dinumerosipercorsidirecupero comportamentale
e socializzazione di cani provenienti da situazioni diabbandono, maltrattamenti o coinvoltiin attivita illecite, in attesa
ditrovare una nuova famiglia che liaccolga con amore e rispetto.

La Fondazione € particolarmente attiva peril Sociale, a tal propositorisultano centralile attivita disupporto realizzate
per alcune situazioni emergenziali quali:

EMERGENZA ALLUVIONE IN EMILIAROMAGNA SALVATAGGIO CUCCIOLIANAPOLI

La Fondazione Cave Canem ha supportato canie gatti Cave Canem hasalvato otto cuccioliabbandonativicino
colpiti dall'alluvione in Emilia-Romagna fornendo cibo, una strada trafficata a Napoli, portandoli via dai pericoli
antiparassitari, kit di prima necessita e assistenza sul e trasferendolia Roma, dove hanno ricevuto cure e assi-
campo nei territori maggiormente colpiti, collaborando  stenzasanitaria. Nonostante abbiano affrontato una grave
con Protezione Civile, entilocali e volontari per aiutare  malattia, i volontari li hanno seguiti fino alla guarigione,
sia animali nei rifugi sia quelli appartenenti alle famiglie  trovando infine a tuttiuna famiglia adottiva.

in difficolta.
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Generazione 4C

Grazie allo spirito imprenditoriale di Raffaele Petrone e al sostegno del Gruppo, & stato possibile avviare e rendere
operativo il modello di co-progettazione “Generazione 4C”, prima a Napoli e successivamente anche a Roma. Il
progetto & stato promosso dallaFondazione Cave Canem attraverso I'attivazione di due presidi permanenti(spazi di
prossimita), rafforzando cosila propria presenza sul territorio.

Concepitosecondoiprincipidelmodello One Health, “Generazione *C” nasce peraffrontare congiuntamente proble-
matiche legate al benessere animale e al disagio giovanile. Il progetto mira, infatti, a offrire supporto concreto a cani
e gattiin difficolta, promuovendo allo stesso tempo percorsi di crescita personale e professionale per giovani che
vivono situazioni difragilita, tra cui: mancanza di opportunita educative, rischio di coinvolgimento in attivita criminali,
disagio sociale einsicurezza digitale. Nel2024 si & svoltala secondaedizione del progetto, articolatain diverse attivita:

e PercorsiPCTOincomunicazione sociale, attivismo digitale e giornalismo investigativo per 60 studentidell’Istituto
Gentileschi;

e Esperienze professionalizzanti nel settore moda e comunicazione per 39 studenti del’Accademia di Belle Arti di
Napoli, conlarealizzazione di un portfolio e una sfilata finale;

e Formazione pereducatoricinofilie workshop sulrecupero comportamentale, conil coinvolgimento di 32 parte-
cipanti;

e 8borselavoro assegnate a giovaniindividuati tramite i presidi territoriali;

e Attivita direcupero comportamentale per 677 cani, di cui 275 hanno trovato adozione.

llprogetto ha generatounimpatto significativo in termini dioccupazione giovanile, sviluppo dicompetenze, consa-
pevolezza civica e digitale, contribuendo a prevenire 'emarginazione sociale e a migliorare la qualita della vita degli
animali coinvolti.
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Per quantoriguarda il rapporto coni Partner, siidentificano tutte quelle collaborazioni effettuate tramite personale
specializzato che permettono la sensibilizzazione delle istituzioni o delle persone sul determinato argomento. Le
attivita si esplicano sia tramite azioni dirette che tramite risonanza mediatica e canali organizzativi:

e IPEBusiness School, daoltre 20 anniun’eccellenza nel campo della formazione, ha instaurato conil Gruppo una
partnership duratura al fine diformare le nuove risorse e attrarre i nuovi talenti.

e LaDIGITA Academy offre formazione e consulenza con progetti costruiti sumisura permigliorare le competenze
delle persone: marketing, rete vendita, retail, risorse umane, customer care.

e Ordine farmacistiNapoli, il Gruppo sostiene costantemente glieventi organizzati dell’ordine deifarmacistial fine
difavorire momenti di aggregazione e crescita perineolaureati con figure professionali che invece operano nel
settore daanni.

e Pallanuoto 2000 Napoli, il Gruppo & sponsor ufficiale della squadra di pallanuoto 2000 Napoli.

Le partnership offrono agli studenti campanil’opportunita diacquisire nuove competenze formative al fine ditrovare
uno sbocco occupazionale, nel migliore dei casi, nella propria regione di appartenenza, limitando dove possibile il
fenomeno della fuga dicervelli.

“ESGascuola’: nel2024 il gruppo ha avviato nelle scuole un progetto disensibilizzazione sul tema della sostenibilita;
con piccoli gruppi di volontari aziendali, si organizzano delle visite nelle scuole in cui con una didattica esperienziale
siracconta ai bambini cos’e la sostenibilita e come poter dare il proprio contributo per vivere in un mondo migliore.
Inoltre, a partire dal 2012, & stata stipulatauna convenzione conil Servizio Gestione GrandiParchi Urbani del Comune
diNapoliconcuiil Gruppo si e assicuratoil diritto diriqualificare e manutenere diverse aiuole del territorio campano al
fine disensibilizzare i cittadinialla cura del verde e al rispetto della propria citta; trale aiuole presein carico dal gruppo:
larotonda Don Russolillo sitain via Montagna Spaccata.

Sisottolinea, infine, come, riguardo I'attenzionerisposta nellacomunita sotto un profilo ambientale, Gruppo ha suppor-
tato anche nel 2024 la Societa Newcleo, start-up innovativa nel campo dell’energia, lanciata nel settembre 2021,
che siimpegna quotidianamente al fine di generare energia sicura, pulita e sostenibile, combinando le tecnologie
accessibili esistenti a costi competitivi.

Obiettivi generalirispetto alle Comunita interessate
ESRS S3-5

llGruppo siponel'obiettivo dirafforzare il proprio ruolo di attore responsabile nei territoriin cui opera, promuovendo
unarete sempre piu strutturata di collaborazioni con enti, associazioni e realta locali. Inlinea con la propria visione di
sviluppo sostenibile, il Gruppo intende contribuire attivamente alla crescita socio-economica delle comunita, con
un’attenzione particolare alle iniziative che contrastano situazioni di poverta e favoriscono I'acquisizione di compe-
tenze utili all'inserimento nel mondo del lavoro.

llperseguimento di questiobiettivi € affidato al Comitato di Sostenibilita, organo formalmente costituito, che coordina
le attivita e ne garantisce I'allineamento conivalori e gliimpegni del Gruppo.



-
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CONSUMATORI E UTILIZZATORI FINALI

Strategia Sociale: Interessi e Opinioni dei Por-
tatorid’Interesse e IRO legati ai Consumatorie
agli Utilizzatori Finali

ESRS S4: ESRS 2 SBM-2; SBM-3

La strategia di coinvolgimento e le azionimesse in atto
dal Gruppo nei confronti diconsumatori e utilizzatori finali
mirano a generare valore condiviso, favorire il dialogo e
comprendere i bisogni delle persone, con particolare
attenzione al miglioramento della qualita dell’espe-
rienza, della sicurezza e del benessere complessivo.

Impatti, rischi e opportunitarilevantie loroin-
terazione con la strategia e il modello aziendale

Nell’ambito dell’analisi di doppia materialita, il Gruppo ha
individuato, attraverso un processo strutturato divaluta-
zione, una serie diimpatti significativilegati allarelazione
coniclienti e gli utilizzatori finali. Tali aspetti influenzano
direttamente il modello aziendale e orientano le scelte
strategiche in un’ottica di qualita, innovazione e traspa-
renza.

Le attivita del Gruppo generano effetti positivi sul benes-
sere e sullasoddisfazione della clientela, grazie all'impe-
gno continuo nella qualita e sicurezza dei prodotti e dei
servizi offerti. L’attenzione all’'innovazione consente di
rispondere in modo efficace alle esigenze diun mercato
inevoluzione, mentre la chiarezza comunicativa contribu-
isce a costruire unrapporto difiducia solido e duraturo.

Allo stesso tempo, sono stati identificati alcuni rischi
potenziali, come la possibilita di non conformita in
termini di sicurezza o qualita, una gestione non tempe-
stiva delle segnalazioni o una comunicazione percepita
come incompleta o fuorviante. Questi elementi, se non
adeguatamente presidiati, potrebbero compromettere
la fiducia dei clienti e lareputazione aziendale.

Dall’ascolto attivo delle esigenze dei clientiemergono
anche importanti opportunita, in particolare la fidelizza-
zione e 'ampliamento dellabase clienti,nonchéilrafforza-
mento del posizionamento competitivo grazie aun’offerta
distintiva, innovativa e trasparente.

Politiche e azionirelative ai Consumatorie
Utilizzatori Finali
ESRS S4-1;S4-2;S4-3S4-4

La qualita rappresenta un pilastro fondamentale per il
Gruppo e costituisce la base della politica in materia di
diritti umani, con particolare attenzione alla tutela dei
consumatori, degli utilizzatori finali e delle persone coin-
volte nella catenadelvalore. llmodello dibusinessintegra
la sostenibilita nei processi produttivi e nei servizi offerti,
nel rispetto delle normative nazionali e degli standard
internazionalidiriferimento, tracuilSO 9001e SO 14001.

Il rispetto dei diritti dei consumatori € assicurato attra-
verso procedure interne strutturate, audit periodici e un
Sistema di Gestione Integrato che garantisce il controllo
della qualita lungo l'intero ciclo di vita del prodotto,
dall’accesso alla sicurezza d’uso. A questo si affianca un
sistemadiwhistleblowing accessibile a tuttiglistakehol-
der tramite il sito web, che consente di segnalare even-
tuali violazioni o problematiche in modo confidenziale e
protetto.

[lGruppo promuove inoltre programmidiaggiornamento
costante peripropridipendenti, affinché acquisiscanole
competenze necessarie a gestire con prontezza ed effi-
caciaeventualicriticita, contribuendo al mantenimento di
elevati standard qualitativi e alla tutela degli utenti finali.

Ad oggi, € in corso un rafforzamento delle attivita di
monitoraggio delle segnalazioni e lo sviluppo diindica-
tori specifici relativi alla soddisfazione dei consumatori
e agliimpatti connessi ai diritti umani, con I'obiettivo di
migliorare continuamente le performance e garantire una
gestione responsabile della qualita.
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Obiettivi generalirispetto ai consumatori e agli utilizzatori finali

ESRS S4-5

Il Gruppo ha fissato diversi obiettivi temporali e orientati ai risultati, volti a ridurre gliimpatti negativi, potenziare gl
impatti positivi e gestire in modo efficace irischi e le opportunita. Gli obiettivi sono concepiti per migliorare conti-
nuamente I'esperienzadel cliente, garantire un servizio di alta qualita e adottare pratiche sostenibiliconun particolare

focus sulla comunicazione ericezione di feedback.

Gliobiettiviindividuati dal Gruppo sono:

MIGLIORAMENTO DELLE PROCEDURE
COMUNICAZIONE PROATTIVA CON I CLIENTI E GESTIONE DEI RECLAMI

L’azienda siimpegna a migliorare la comunicazione coni
clienti, garantendo aggiornamentitempestivisuiservizie
sviluppando sistemipermonitorare laloro soddisfazione,
inun’ottica ditrasparenza e miglioramento continuo.

Il Gruppo ha stabilito obiettivi perridurre i tempi dirispo-
sta e risoluzione deireclami, assicurando che le preoc-
cupazioni dei clienti vengano affrontate in modo rapido
ed efficace.

Piscina Mirabilis

Raffigurazione di uno luogo simbolico
di Napoli e dei Campi Flegrei: questo
scatto celebrala memoria familiare e il
patrimonio locale, radici essenziali per
il nostro futuro sostenibile.
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G coME GOVERNANCE

La conduzione etica del business € un elemento distintivo dell'identita del Gruppo e guida tutte le attivita aziendali.
L’obiettivo & promuovere una culturafondata sutrasparenza, inclusivita, equita e correttezza, nel pienorispetto delle
normative vigenti e delle aspettative delle persone che lavorano con e perl’organizzazione.

CONDOTTA DELLE IMPRESE

Corporate Governance: Organi di amministrazione, direzione e controllo
ESRS 2 GOV-1

[lmodello di governance adottato dal Gruppo Petrone punta a creare valore in modo trasparente e responsabile,
garantendoil controllo deirischi e un dialogo aperto con tutti gli stakeholder.

Perraggiungere questi obiettivi, il Gruppo si avvale di diversi strumenti, tra cui il Codice Etico, che rappresenta un
punto diriferimento fondamentale. Questo documento raccoglie i valori e i principi condivisi all’interno del Gruppo,
definisce gliimpegnieticiditutte le societa - dallaholding alle controllate - e guidail comportamento dichilavora per
oconilGruppo. Attraversoil Codice Etico, il Gruppo promuove valoricome lealta, equita, uguaglianza e responsabi-
lita, invitando tutti a operare conintegrita e rispetto reciproco. Viene inoltre posta grande attenzione a trasparenza,
riservatezza e professionalita, perassicurare che ogniattivita sia svolta nelrispetto dell’etica e delle normative vigenti.
lIrispetto delle persone elatutela dell’ambiente sono principi fondamentalie non negoziabiliche guidano ogniazione
del Gruppo.llmodello digovernance adottato e l'intero assetto organizzativo, sono progettati pergarantire I'efficacia

attuazione delle strategie aziendali e il conseguimento degli obiettivi prefissati. Gliorgani di Governance del Gruppo
prevedono:

a CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Organo collegiale cheriveste unruolo centrale nel processo di Corporate Governance della Societa.
e Approvail Progetto diBilancio Economico e Sostenibile;
e AggiornailModello 23T;

o Nominaimembridell'Organismo diVigilanza ed effettua una valutazione sulla performance.

a COLLEGIO SINDACALE

Organo di controllo sull'amministrazione dell'impresa.
e Valutal'adeguatezza del sistema di controllo interno, di gestione deirischi e dei conflitti diinteresse.

o \Verificalacorretta applicazione dei criteri e delle procedure del CdA.
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a SOCIETA DI REVISIONE

Svolge le verifiche opportune per assicurare la correttezza e I'affidabilita delle comunicazioni.
e Valutal'adeguatezza dell'assetto amministrativo-contabile della Societa.

o [Effettualacertificazione del Bilancio di Esercizio.

‘ ORGANISMO DI VIGILANZA

Organo formato da un unico membro esterno.

e Attivita divigilanza e controllo;

o Attivita dimonitoraggio conriferimento all'attuazione del Codice Etico;
e Attivita diadattamento ed aggiornamento delMOG 231;

e Reporting nei confronti degli organi societari.

e Formazione 231e gestione Whistleblowing

¢ L’Odvsioccupaanche dellaverifica dell’attuazione delle procedure contenute nel MOG, nonché di presidiare il
canale disegnalazione ai fine del whistleblowing

@ ASSEMBLEA DEI SOCI

Organo deliberativo i cui poteri sono attribuiti dallo Statuto o dalla Legge.

e Approvail Bilancio diEsercizio;

e Nomina e revocai membridel Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale determinandone ancheii
compensi.

@ SUSTAINABILITY COMMITTEE

Comitato ESG, istituito nel 2024, il Sustainability Committee ha l'obiettivo di promuovere lo sviluppo e I'adozione di
pratiche sempre pit sostenibili all'interno dei modelli di Business del Gruppo.
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Informazioni fornite agli organi diamministrazione, direzione e controllo dell'impresa e que-
stioni di sostenibilita da questi affrontate

llGruppo siimpegna concretamente afare scelte cherispettinol’ambiente, le persone elasocieta, oltre chel'econo-
mia. Perquesto motivo coinvolge direttamente chiguida e controllal’azienda affinché la sostenibilita sia sempre tenuta
inconsiderazione nelle decisioniimportanti. Perfare cid, adinizio 2024, & statoistituito il Sustainability Committee, un
nuovo teaminterdisciplinare, formato da persone che lavoranoin diversi dipartimenti aziendali, per far siche sipossa
avere una visione completa e profonda di tutti gli aspetti della sostenibilita.

Lo scopo del team & quella di promuovere comportamenti e scelte sempre piu sostenibili e responsabili, andando
oltreilsemplicerispetto delle normative e deglistandard ESG, contribuendoin modo attivo al cambiamento positivo
sia all'interno dell’azienda sia nelle comunitain cui il Gruppo opera. |l Sustainability Committee si occupa infatti di:

e individuare opportunita diriduzione dell’impatto ambientale, promuovendo 'adozione di pratiche operative piu
efficienti ed ecosostenibili;

e sviluppare e promuovere politiche didiversita, equita e inclusione, favorendo la crescita delle persone all'interno
dell’azienda e valorizzando tali principi anche neirapporti con clienti, fornitori e partner;

e monitorare erafforzare le pratiche digovernance aziendale, assicurando trasparenza, responsabilita e allineamento
alle migliori pratiche disettore.

[l Sustainability Committee coordina le tematiche di sostenibilita trasversalmente a tutte le Business Unit, interfac-
ciandosidirettamente conidirigenti e ireferenti di ciascuna area.

SUSTAINABILITY COMMITTEE

O0000000

RETAIL DISTRIBUTION SERVICES INDUSTRIAL PARKING CONSTRUCTION  INVESTMENTS REAL ESTATE
& COMMERCIAL
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Dichiarazione sul dovere di diligenza

Atuteladiun’adeguata applicazione del principio di “dovere didiligenza”, il Gruppo ha adottato unapproccio struttu-
rato, che sifonda principalmente sull’ottenimento e sul mantenimento di certificazioniin ambito ambientale, sociale
edigovernance, sottoponendo periodicamente i propriprocessiairigorosiaudit previsti dagliorganismidicertifica-
zione indipendenti. In particolare, le verifiche esterne garantiscono trasparenza credibilita e accountability rispetto
alle pratiche adottate, offrendo unarappresentazione chiara delle azioni concrete messe in atto dall’organizzazione,
soprattuttoinmerito alrispetto deglistandard di salute e sicurezza sul lavoro e dellanormativa vigente, di conformita
alle normative ambientali, di attenzione alla prevenzione dei reati (tra cuila corruzione) alla mappatura deirischi, di
promozione diun comportamento etico e di correttezza dei trattamenti dei dati. In questa fase, il giudizio imparziale
deicertificatorirappresenta uno strumento essenziale di controllo e validazione delle performance del Gruppo.

Consapevole dell'importanza direndere il processo didue diligence sempre piu solido e integrato nella propria gover-
nance, il Gruppo sié posto 'obiettivo, nelmedio-lungo periodo, di sviluppare una funzione interna dedicata, che operi
in modo sistematico e continuativo per la verifica di specifici indicatori di performance (KPI) relativi a sostenibilita,
compliance normativa e gestione deirischi ESG. Questo permettera di affiancare alle verifiche legate alle certifi-
cazioni anche un controllo diretto, autonomo e non pil strettamente correlato ai soli schemi certificativi. Ad oggi, la
responsabilita del monitoraggio deirischi ESG e dei KPl ad essi connessi & affidata al Comitato per la Sostenibilita,
che svolge tale funzione attraverso un’attivita di supervisione e indirizzo, garantendo I'allineamento con gli obiettivi
strategicidel Gruppo e coniprincipali standard internazionaliin materia.

Parallelamente, il Gruppo applica procedure di due diligence anche in occasione di acquisizioni di nuovi fornitori
o dinuove societa daintegrare nella struttura aziendale, avvalendosi di processi strutturati per valutare, attraverso
appositi KPI, la conformita delle contropartirispetto agli standard e ai valori di riferimento. L’esperienza maturata in
queste attivita su societa e soggetti terzi sta formando una solida base di competenze e know-how che il Gruppo
intende capitalizzare anche peril rafforzamento dei processiinterni.

In questo modo, il Gruppo sottolinea il proprio impegno a mantenere comportamenti responsabili e conformi agli
obblighiregolamentari, assicurando a tutti gli stakeholder una visione affidabile e trasparente delle attivita svolte e
del percorso dimiglioramento continuo nella gestione della sostenibilita aziendale.

Gestione delrischio e controlliinterni sulla rendicontazione di sostenibilita

llGruppo adottaun processo robusto peridentificare, valutare e monitorare gliimpatti, irischie le opportunita connessi
alla Governance, che includono aree crucialicome la condotta delle imprese, la gestione dei fornitori, la protezione
deidatielacybersecurity. Nello specifico, il Gruppo ha effettuato un’analisi di Risk Assessment al fine divalutare tutte
le attivita che caratterizzano le Societa del Gruppo ritenute sensibili per la gestione dei processi aziendali.

Gestione finanziariaillecita | La creazione e I'utilizzo di fondinon ufficiali (“fondineri”) per finalitaillecite, comeil paga-
mento dicorrispettivioccultia collaboratori, fornitori o personale della Pubblica Amministrazione. Talirischi simanife-
stano specialmente attraverso una contabilizzazione non trasparente diincassi, pagamenti, fatture o rimborsispese.

Frodi e falsita documentale verso la Pubblica Amministrazione | In questo ambito ricadono tutte le condotte volte a
falsificare o alterare documenti, a fornire informazioninon veritiere, o amanipolare dati al fine diottenereillecitamente
sgravi fiscali, contributivi, finanziamenti pubblici o altri vantaggi. Queste pratiche possono essere messe in atto nei
rapporti conla PA a partire dagliadempimenti amministrativi fino alla gestione di finanziamenti o crediti d’imposta.

Manipolazione dei processidiacquisto e gestione fornitori| Rilevantiirischicollegatiallamanipolazione dei processi
diacquisto e alla gestione deirapporti con i fornitori, dove le procedure potrebbero essere influenzate dalogiche
non concorrenziali. In particolare, la selezione di fornitori su base relazionale, come ad esempio su segnalazione di
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pubblicifunzionari a prescindere dai criteri meritocratici, rappresenta un elemento di criticita.

Pratiche illecite nella gestione delle risorse umane | La gestione delle risorse umane puo essere caratterizzata dal
rischio diassumere o promuovere personale indicato da funzionari pubblicio soggettialoro collegati, nonché quello
diriconoscere incentivi o preminon giustificati da meriti professionali. Tali azioni potrebbero essere finalizzate all’ot-
tenimento difavori, mediazioni o trattamenti di favore nei processi amministrativi e neirapporti conla PA.

Rischiinformatici connessi ai rapporti con la Pubblica Amministrazione | Sono presentiirischiinformatici specifici
legatialla possibilita di alterare o manipolare sistemiinformatici, siainterni che delle autorita pubbliche, conlo scopo
di modificare dati, evitare controlli, eludere sanzioni o impedire 'accertamento diirregolarita di carattere fiscale o
contributivo.

Rischi presso i siti operativi | Nella gestione dei parcheggi sirilevano principalmente rischilegatiall’uso di computer
e dispositivielettronici, aglispostamentinelle aree dilavoro, a posture ergonomiche scorrette, nonché a urti, impatti,
schiacciamentie scivolamenti. Ulteriori pericolipossono derivare dall'impiego di attrezzature manuali, dall’esposizione
ad agenti atmosferici, rumore, vibrazioni e agenti chimici, oltre che dalla presenza di impianti elettrici e dai rischi di
incendio o esplosione. Inoltre, il Gruppo individua ancheirischirelativialla gestione dei magazzini, e degliadempimenti
ambientali (stoccaggio dei materiali/prodotti, individuazione dei punti di riapprovvigionamento, segregazione dei
prodottiinvendibili/da smaltire, monitoraggio della normativa applicabile).

All’interno dello stesso processo di valutazione dei rischi sono statiindividuati, per le attivita di business piu signifi-
cative, irischilegatialla corruzione ad esse collegate, tra cui:

MITIGAZIONI DEIRISCHI

GESTIONE DELLE OPERAZIONI La gestione deirapportiintercompany potrebbe presentare profili dirischio in relazione al

INTERCOMPANY reato dicorruzione tra privatinell'ipotesiin cuila Societa utilizzile risorse finanziarie in opera-
zioni con societa del Gruppo al fine di creare provviste da utilizzare a fini corruttivi.
SELEZIONE E QUALIFICA DEI L'attivita presenta profilidirischioin relazione al reato di corruzione fra privati nel casoin cui,
FORNITORI - BENIPERUSO ad esempio, un soggetto apicale o sottoposto delle Societa del Gruppo consegni denaro
INTERNO o altre utilita al responsabile dell'Ufficio acquisti di una societa fornitrice al fine di ottenere

la fornitura diune bene o di un servizio ad un prezzo inferiore a quello di mercato ovvero a

condizioni particolarmente favorevolirispetto agli standard normalmente in uso.

SELEZIONE E ASSUNZIONE DEL L'attivita di selezione del personale potrebbe altresi presentare profilidirischio in relazione
PERSONALE alreato dicorruzione fra privati nell'ipotesiin cui, ad esempio, un soggetto apicale o sotto-
postodelle Societadel Gruppo assumaundipendente diun'azienda concorrente in cambio

diinformazioni utili alla stessa Societa (segretiindustriali, ecc.), a danno della controparte,

GESTIONE DELLE NOTE SPESE L'attivitadigestione delle note spese e delle spese dirappresentanza potrebbe presentare
E DELLE SPESE DI RAPPRESEN- profilidirischio inrelazione aireati di corruzione, nell'ipotesiin cui ad esempio un soggetto
TANZA (ATTIVITA STRUMENTALE) | apicale o sottoposto delle Societa, al fine didotare i dipendenti di provviste da utilizzare a fini

corruttivi, rimborsi spese fittizie o spese nonrientranti nellanormale attivita del dipendente.

GESTIONE DELLE TRATTATIVE Lagestione del processo diacquisto potrebbe altresipresentare profilidirischioinrelazione
COMMERCIALI alreato dicorruzione fra privatinel casoin cui,ad esempio, un soggetto apicale o sottoposto

dellaSocieta consegnidenaro o altre utilita al responsabile dell'ufficio acquistidiuna societa.
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GESTIONE DELLE TRATTATIVE Lagestione delprocesso diacquisto potrebbe altresipresentare profilidirischioinrelazione
COMMERCIALI alreato dicorruzione fraprivatinel casoin cui,ad esempio, un soggetto apicale o sottoposto
dellaSocietaconsegnidenaro o altre utilita alresponsabile dell'ufficio acquistidiuna societa
fornitrice al fine di ottenere la fornitura di una bene o di un servizio ad un prezzo inferiore
a quello di mercato ovvero a condizioni particolarmente favorevoli rispetto agli standard

normalmente in uso.

GESTIONE DI PAGHE, CONTRI- Le Societa del Gruppo, simulando I'erogazione di stipendi maggiorati rispetto al dovuto,
BUTI E ADEMPIMENTI FISCALI potrebbero creare fondiextracontabili cui attingere perlacommissione diulteriorireati(es.

corruzione, induzione a non rendere dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria).

A seguito dellamappatura e dell’identificazione dei possibili rischi connessi alla gestione delle attivita aziendali, cosi
come descritti nei Modelli 231, sono stati predisposti specifici Protocolli volti a presidiare i rischi-reato individuati,
conl'obiettivo di definire regole comportamentali, procedure operative e sistemi di controllo idonei a prevenirne la
commissione

Processiperindividuare e valutare impatti, rischi e opportunita legati alla Governance
ESRS2IRO1

Il Gruppo adotta un approccio strutturato e aggiornato per individuare e valutare gliimpatti, i rischi e le opportu-
nita rilevanti in ambito governance. L’attenzione si concentra in particolare su temi chiave come I'etica aziendale, la
gestione deifornitori, la protezione deidatie la sicurezzainformatica. Lavalutazione parte daun’analisidelle dimensioni
ambientali, sociali e di governance che possono influenzare il modello di business. Sebbene il processo di doppia
materialita sia trattato in una sezione dedicata, siricorda che anche in questo ambito viene adottata una prospet-
tiva inside-out (impatto sull’esterno) e outside-in (effetti sul business). | rischi monitorati includono: obsolescenza
tecnologica, criticita nella catena di fornitura e incidenti di sicurezza informatica con potenziali danni reputazionali.
Allo stesso tempo, sono emerse opportunita come la digitalizzazione dei processi, la costruzione dirapporti solidi
confornitoriresponsabili e una gestione efficace deidati, che contribuiscono a maggiore efficienza e competitivita.
Lamappaturaelavalutazione vengono svolte regolarmente dal Sustainability Committee, che supportail top mana-
gementnell’aggiornamento deirischie degliimpattirilevanti,anche inrisposta acambiamenti normativi o organizzativi.
LaFunzione Legal, formalmente integrata nella governance aziendale, garantisce lacompliance normativa e presidia
aspetti strategici come privacy e cybersecurity.

Infine, il Gruppo starafforzando la gestione della sostenibilitalungo la filiera, promuovendo standard ambientali e sociali
condivisi con tuttiipartner e mappando i fornitori per prevenire rischi e promuovere comportamenti responsabili.
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Politiche e obiettivi di Governance: preven-
zione, individuazione e formazione per|’anti-
corruzione

ESRS G1-1; G1-3; G1-4

[lmodello di governance adottato dal Gruppo sifonda
su solidi principi di etica, trasparenza, responsabilita e
integrita, ritenutifondamentali per garantire una gestione
sanae sostenibile dell'impresa. Inquest’ottica, sono stati
definiti e implementati sistemi specifici che regolano e
monitorano i comportamenti sia a livello di Holding che
nelle societa controllate, assicurando lapiena aderenza ai
valorifondantidel Gruppo. Traiprincipali strumentiadot-
tati si evidenziano:

Modello di organizzazione, gestione e controllo ex
D.Lgs. 231/2001, che prevedela costituzione diun Orga-
nismo diVigilanza (ODV)incaricato dimonitorare I'effica-
cia eilrispetto del modello stesso, al fine di prevenire la
commissione direati nel contesto aziendale. Il modello
viene redatto avalle diun’attivita dirisk assessment, che
consentediindividuare le attivita sensibili dell’organizza-
zione e, perciascunadi esse, definire specifici protocolli
di controllo. L'intero sistema € sottoposto alla supervi-
sione dell’Organismo di Vigilanza (OdV).

Procedura diwhistleblowing, che consente adipendenti
e stakeholder di segnalare in modo anonimo e sicuro
eventualicomportamentiillecitio non conformiaiprincipi
del Gruppo, garantendo la tutela del segnalante.

CodiceEtico, che definiscele norme comportamentalie
ivaloricuituttoilpersonale eicollaboratoridevono atte-
nersi nello svolgimento delle proprie attivita, promuo-
vendo un ambiente improntato all’onesta, al rispetto
reciproco e allalegalita.

Il Viaggiatore
diBruno Catalano

Questasculturaraffiguraunviaggiatoreincompleto, conpartidel corpo
volutamente mancanti, a simboleggiare cio che silasciaalle spalle lungo
un percorso di crescita e cambiamento. Allo stesso modo, anche il
nostro Gruppo ha vissuto un’evoluzione costante, affrontando nuove
sfide, aprendosianuovimercatie trasformandosinel tempo. Aguidarci
ingquesto cammino sono sempre stativalorisolidi e radici profonde, che

continuano a sorreggere ogni passo.




—

Talistrumentirappresentanounriferimento costante per
consolidare una cultura aziendale orientata alla soste-
nibilita, al rispetto delle leggi e delle migliori pratiche di
corporate governance. La prevenzione della corruzione
e deiconflittidiinteresse & parte integrante della cultura
aziendale del Gruppo, fondata su una solida base di
valori quali onesta, trasparenza e rispetto delle norma-
tive nazionali e internazionali. Il Codice Etico, approvato
dagli Organi Amministrativi, costituisce il quadro dirife-
rimento per le politiche diintegrita e anticorruzione del
Gruppo e stabilisce precise linee guida comportamentali,
applicate atuttiidipendenti, collaboratorie partnerazien-
dali. Questiprincipi sonoriportati chiaramente anche nel
Modello Organizzativo e di Controllo, strumento operativo
per prevenire le fattispecie diillecito previste dal D.Lgs.
231/01. Diseguito eriportatol’approccio del Gruppo volto
aridurre ognirischio di eventuali casi di corruzione:;

@ APPLICAZIONE E RESPONSABILITA

Le regole anticorruzione valgono per tutto il Gruppo
e i partner rilevanti. In caso di violazioni, sono previste
sanzioni disciplinari per prevenire recidive e rafforzare i
presididilegalita

MONITORAGGIO, VALUTAZIONE
E MIGLIORAMENTO

Il rispetto delle policy anticorruzione ¢ verificato attra-
verso audit e controlliperiodici. L'O.d.V. aggiorna proce-
dure e strumentiin linea con normative e best pratice,
promuovendo azioni di miglioramento continuo

SVILUPPARE UNA CULTURA DELLA
LEGALITA EDELLA PRODUZIONE

[l Gruppo promuove una solida cultura dellalegalita attra-
verso programmiformativi obbligatoririvoltia dipendenti,
management e figure apicali, conl'obiettivo diprevenire
corruzione, comportamenti non etici e conflitti diinte-
resse.
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PROMUOVERE LA TRASPARENZA
ELA SEGNALAZIONE

Perrafforzare I'efficacia delle azioni diprevenzione, sono
stati attivati canalidisegnalazione sicuri eriservati, gestiti
dall' ©.d.V.,, che garantiscono la tutela dei segnalanti e
permettonounarispostatempestiva aeventualiviolazioni.

Attraverso questo sistema organico diprevenzione, indi-
viduazione tempestiva, formazione continuae monitorag-
gio, il Gruppo siimpegna a ridurre ogni rischio di corru-
zione, consolidando la propria reputazione di azienda
etica, affidabile e trasparente nel contesto nazionale e
internazionale.

Peril 2024, a valle dell’introduzione di nuove fattispecie
direato presupposte nelcd. catalogo 23Te diunaappro-
fondita attivita diRisk Assessment effettuata dal Gruppo,
sono state registrate zero condanne relative ai casi di
corruzione attiva e passiva. Questo traguardo stabilisce
un importante risultato in termini di integrita aziendale
e conferma I’efficacia delle politiche di prevenzione e
controllo adottate dal Gruppo, rafforzandola fiduciadegli
stakeholdere consolidandolacultura dellalegalitae della
trasparenza all’interno dell’organizzazione.

Nello specifico, alfine diaccrescere laconsapevolezzadi
tuttoI’organicoin merito a questatematica, il Gruppo ha
erogato specifici corsi di formazione a tuttii dipendenti
riguardol'applicazione delModello 231 nellarealta azien-
dale e riguardo i reati tributari per il personale apicale.
Perl’anno 2025 sono previste ulteriori sessioni di forma-
zione/informazione ai dipendenti apicali del gruppo con
distribuzione di materiale informativo a tutto il personale
dipendente.
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Cybersecurity e protezione degliinformatori
ESRS G1-1

Il Gruppo riconosce l'importanza della protezione dei dati personali e, nel rispetto delle leggiin vigore, siimpegna
a trattare le informazioni raccolte in modo lecito, corretto e trasparente. Ciimpegniamo a fornire a tutte le persone
coinvolte informazioni chiare sucome e perché iloro dati vengono utilizzati, richiedendo il consenso nei casi previsti
dalla normativa.

Gliobiettivi principali sono:

: e Garantire la protezione \. - Gestire le informazioni Mantenere la fiducia di
ﬁ = dei dati personali degli o /, personaliinmodore- clienti e stakeholder, salva-
- interessati. - sponsabile e trasparente guardandoilorointeressi

Per garantire questo impegno, abbiamo adottato un sistema di gestione della privacy conforme al Regolamento
Europeo sulla protezione dei dati personali (GDPR - Regolamento UE 679/2016). Questo sistema riguarda tutte le
attivita che comportano I'uso di dati personali, comprese le tecnologie, i dati digitali e le risorse umane coinvolte.

Abbiamo nominato un Data Protection Officer di Gruppo, che ha il compito di verificare che la gestione dei dati
sia correttain tutte le societa del Gruppo. A supporto di questo ruolo, ci sono un Referente Privacy di Gruppo, che
coordinatutte le attivitalegate alla privacy, e unreferente privacy per ciascuna societa, cosida garantire un presidio
efficace sututtoilterritorio. Tuttii dipendentipartecipano apercorsidiformazione dedicati, perconoscere leregole da
seguire eil proprioruolo nella protezione deidati. Inquesto modo, ciascuno contribuisce concretamente a garantire
la sicurezza delle informazioni trattate. Il Manuale del Sistema di Gestione Privacy ¢ il documento di riferimento che
raccoglie le regole e le buone pratiche per gestire i datiin modo sicuro e conforme alla legge. La sua applicazione,
insieme alla partecipazione attivadituttoil personale, € fondamentale perproteggere la privacy all'interno del Gruppo.
La documentazione aziendale rilevante ai fini della privacy € suddivisaiin:

DOCUMENTAZIONE DESCRITTIVA DEL SISTEMA REGISTRAZIONI DEL SISTEMA DI GESTIONE

DELLA PRIVACY AZIENDALE

DI GESTIONE DELLA PRIVACY AZIENDALE

o Manuale del Sistema di Gestione della Privacy; e Registrazionidella formazione;

e Procedure diDataBreach; e Registrazionirelative auditinterni ed esterni;

e ProceduradiGestione delRegistrodeitrattamentie e Documentidiinformativa e diraccoltadel Consenso;
di Privacy by Default e Privacy by Design;

o Documentazione specificarelativaaprocessiditrat-
e Proceduraperl'esercizio deidirittidegliinteressati; tamento.
e Registro deitrattamenti;

e DocumentidiDPIA.

-
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Inaggiunta, il Gruppo haredatto una Policy riguardante le implicazioni dell’utilizzo di strumenti basati sull’Intelligenza
Artificiale. A tal proposito haincluso I'argomento nel pacchetto formativo erogato ai propri dipendenti. Nel corso
del2024 & stato completato con successoil processo diiscrizione delle entitarientranti nel perimetro previsto dalla
Direttiva NIS2 (Direttiva sulla sicurezza delle reti e dei sistemiinformativi).

La NIS2 rappresenta il nuovo riferimento europeo in materia di sicurezza cibernetica e impone requisiti stringenti
per le organizzazioni che gestiscono infrastrutture critiche, servizi essenziali e sistemiinformativi, conl'obiettivo di
rafforzare le difese contro il rischio di attacchiinformatici e garantire la resilienza delle reti. L'adesione del Gruppo

alla NIS2 costituisce una tappa fondamentale nel percorso di allineamento alle normative europee, offrendo una
solida tutela agli asset strategici aziendali - tra cui infrastrutture, IT, dati sensibili, informazioni e proprietaintellet-
tuale - e prevenendo efficaciamente i potenziali rischiinformatici.

Aconfermadell'impegno del Gruppo nellatutela delle informazioni e nella gestione responsabile deidati, ainizio 2025
Petrone Group S.r.l. - societa di serviziintercompany che fornisce, trale altre attivita, i servizi IT a tutte le consociate
- ha ottenuto la certificazione ISO/IEC 27001:2022, il principale standard internazionale peri sistemi di gestione
della sicurezza delle informazioni. Questo importante riconoscimento attestal’adozione diun approccio strutturato
e proattivo nella protezione dei dati sensibili di clienti, fornitori, dipendenti e stakeholder. Il sistema implementato
consente di prevenire e gestire in modo efficace irischilegati alla sicurezza informatica, assicurando lariservatezza,
I'integrita e la disponibilita delle informazioni.

Red and Blue Chair
di GerritT. Rietveld

Icona del design funzionale: la “Red and Blue Chair” incarna il rigore
organizzativo e laricerca dell’efficienza, dimostrando come estetica e
pragmatismo possano convivere nel nostro modello aziendale.

1 Di seguito si riporta il perimetro delle Societa del Gruppo incluse nella Direttiva NIS2: Euromed Pharma S.r.l., Programmi Sanitari Integrati S.r.l.,
Farma Carmine Petrone S.r.l., Farmacie Petrone S.r.l., Dinastar S.r.l., Therapic Center S.r.l., Centro Manzoni S.r.l., Centro Futura S.r.l.,, Pharmaidea
S.r.l.,FinPosillipo S.p.A, Pierrel S.p.A.
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Gestione responsabile della catena di fornitura
ESRS G1-2

[lGruppo siimpegnaa costruire rapporticonipropri partnercommerciali basatisu trasparenza, correttezza e imparzia-
lita. Le collaborazioni conifornitorivengono attivate nel pienorispetto della normativa vigente e dei principi espressi
nel Codice Etico aziendale, conparticolare attenzione agli standard professionali, alle buone prassi etiche, allatutela
della salute e della sicurezza sul lavoro e alla protezione dell’ambiente.

Questi requisiti sono garantiti dal processo di due diligence presente in occasione diacquisizioni di nuovi fornitori o
dinuove societa da integrare nella struttura aziendale. Nello specifico, il Gruppo si avvale di processi strutturati per
valutare, attraverso appositi KPI, la conformita delle contropartirispetto agli standard e ai valori diriferimento.

Nell’lambito dei processi di acquisto, il Gruppo applica criteri rigorosi e oggettivi per la selezione dei fornitori. Le
valutazioninon silimitano a parametri quali qualita, innovazione e prezzo, maincludono anche la capacita di garantire
assistenza tempestiva e 'allineamento ai valori aziendali. Le relazioni con i fornitori sono oggetto di monitoraggio
costante e la stipula dei contratti avviene nel rispetto dei piu alti livelli di trasparenza, riducendo il rischio di situazioni
di dipendenza economica. Quando possibile, sitende a preferire fornitori locali, con il duplice scopo di ottenere
beneficilogistici e contribuire alla crescita economica del territorio in cuiil Gruppo opera.

In questo modo, il Gruppo sottolinea il proprio impegno a mantenere comportamenti responsabili e conformi agli
obblighiregolamentari, assicurando a tutti gli stakeholder una visione affidabile e trasparente delle attivita svolte e
del percorso dimiglioramento continuo nella gestione della sostenibilita aziendale

A completamento di quanto descritto finora, a partire da fine 2024 il Gruppo haintrapreso un programma di Sustai-
nable Supply Chain Management in collaborazione con EcoVadis, azienda leader internazionale nella valutazione
dellaresponsabilita sociale d'impresa, e ha adottato, ad inizio 2025, una policy di Green Procurement, con le qualici
impegniamo adintegrare la sostenibilita nei nostri processidivalutazione e selezione deifornitori, adottando parametri
che considerano I'impatto ambientale, sociale ed economico delle collaborazioni.

La catenadifornitura, infatti, gioca unruolo centrale nel nostro impegno per la sostenibilita e siamo consapevoli che
essa incide in maniera significativa sulla nostra carbon footprint. Per questo motivo, mappare e valutare i fornitori &
un passo necessario perridurre in nostro impatto sull’ambiente.

Dal punto di vista sociale, viene garantita la selezione di partner che rispettino i diritti umani e gli standard di sicu-
rezza e vengano verificate le condizioni dilavoro anche tramite audit. In merito alla governance, il Gruppo valorizza la
collaborazione con fornitori trasparenti, conformi alle normative anticorruzione e orientati all’etica.

Gli aspetti economiciincludono scelte strategiche volte alla riduzione degli sprechi, alla stipulazione di accordi
quadro e alla valutazione periodica della performance dei fornitori anche in ottica ESG. Il sistema di monitoraggio
prevede una mappatura sistematica della supply chain, il coinvolgimento di partner specializzati come EcoVadis,
I'uso diquestionari di soddisfazione e un costante allineamento agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda ONU
2030, trasformando cosiil processo di acquisto in uno strumento chiave perrafforzare laresilienza, la trasparenza e
I'innovazione del business.

Nello specifico, il Gruppo crede in un rapporto con i fornitori fondato sulla responsabilita comune e vogliamo che
la nostra funzione acquisti sia un catalizzatore di cambiamento, capace di attivare dinamiche virtuose lungo tuttala
catenadelvalore.
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APPENDICE

Nota metodologica

Lamaterialita &il principio secondo cuile imprese devono considerare le tematiche ambientali, socialie digovernace
piurilevanti peripropristakeholder darendicontare nell’Informativa di Sostenibilita, tenendo conto degliaspettiche
incidono maggiormente sulla loro capacita di creare valore nel tempo. Per poter rendicontare queste tematiche si
associano ad esseiDRI(o KPI): un DRI (Disclosure Requirement Indicator), secondo gliESRS, deve essere progettato
pergarantire che leinformazionifornite dalle aziende siano chiare, rilevanti e conformi airequisiti direndicontazione di
sostenibilita; deve, inoltre, essere strutturato perfornire trasparenza e utilita ai finidellarendicontazione e per soddi-
sfare le aspettative degli stakeholder. Secondo quanto definito dal D.Lgs 125/2024, che recepisce la Direttiva (UE)
2022/2464 sullarendicontazione disostenibilita (CSRD)le cd. “questionidisostenibilita” riguardano fattoriambientali,
sociali, relativi ai diritti umani e di governance, compresii fattori di sostenibilita come definiti dal Regolamento (UE)
2019/2088 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 novembre 2019. [l suddetto Decreto disciplinain maniera
piu approfonditail principio della “Doppia Materialita”. Questo principio richiede alle imprese di fornire informazioni
sia sullimpatto delle loro attivita sulle questioni di sostenibilita (materialita d'impatto o prospettiva “inside-out”) sia
sucome le questioni disostenibilita influenzano I'andamento, i risultati e la situazione dell’impresa (materialita finan-
zZiaria o prospettiva “outside-in”).

L’adozione della doppia materialita, implementata nel presente documento, promuove una maggiore trasparenza
e responsabilita riguardo agliimpatti e ai correlati rischi/opportunita legati alla sostenibilita. Ruolo centrale perla
Rendicontazione di Sostenibilita & stato dato anche agli stakeholder, esterni ed interni, in quanto creare un dialogo
costruttivo con gli attori che circondano la realta aziendale & fondamentale per accogliere le loro esigenze e per
definire le tematiche piu rilevanti per il Gruppo e per i suoi portatori diinteresse. In linea con quanto previsto dalla
normativainvigore, il Gruppo Marechiaro ha svoltoI'analisi di Doppia Materialita secondoil processo composto dalle
quattro fasi diseguitoriepilogate:

1. Comprensione del contesto con analisi dibenchmark;
2. ldentificazione degliIRO e delle relative questioni di sostenibilita;
3. Valutazione dellalmpact e Financial Materiality;

4. Reporting.

1) Comprensione del contesto dell’organizzazione tramite un’analisi benchmark sui principali per di settore

Questafaserappresental’inizio del processo dianalisi dimaterialita, gia condotto peril precedente periodo direndi-
contazione, conl’obiettivo di offrire unavisione chiara, completa e trasparente sucome le tematiche ESG (Ambientali,
Socialie diGovernance) sianointegrate nel settore diappartenenza del Gruppo. L’analisi € stata condotta attraversola
valutazione distudidisettore, ricerche accademiche ereportistituzionalialivello nazionale e internazionale. Inoltre, &
stato considerato un panel diaziende comparabili per attivita e dimensioni(peer group) al fine diindividuare i principali
impatti ESG, le tematiche materiali e gli obiettivi di sostenibilita a breve, medio e lungo termine. Successivamente,
e stata effettuata un’analisi comparativa deirisultati del benchmarking, combinando un approccio quantitativo e
qualitativo, per confrontare le evidenze emerse con le attivita, la strategia operativa e gli obiettivi di sostenibilita del
Gruppo Marechiaro.
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2) Individuazione degli IRO

llprocesso soprariportato hafatto emergereiTopic ESRS
potenzialmente materiali, a partire dai quali si sono indi-
viduati gliimpatti, sia positivi che negativi, appartenenti
alladimensioneinside-out, e poiad essicollegatisisono
trovatiiRischi/Opportunita, appartenentialladimensione
outside-in. Di seguito siriporta la specifica delle due
dimensioni:

e Inside-out (“Impact Materiality”): si riferisce alle
questioni di sostenibilita connesse agliimpattirile-
vantidel Gruppo, negativi o positivi, effettivio poten-
ziali, sulle persone o sull’ambiente;

e Outside-In(“Financial Materiality”): riguardail modo
in cuile questioni disostenibilita incidono suirisultati
finanziari del Gruppo €, in particolare, sifocalizza su
comeirischiele opportunita che ne derivano possano
influenzare la performance economica nel breve,
medio e lungo termine.

Questo processo haportato all'individuazione di128 IRO
(Impatti, Rischie Opportunita) potenzialmente materiali,
perciascunodeiTopic ESRS, relativiagliaspettiambien-
tali, sociali e digovernance che potrebbero avere o subire
effettirilevantirispetto all’attivita dibusiness del Gruppo.

Successivamente sono statiindividuatiicd. Key Affected
Stakeholder, ossia le categorie di portatori d’interessi
intesi come le persone o i gruppii cuiinteressi sono o
potrebbero essere influenzati (positivamente o nega-
tivamente) dalle attivita dell'impresa e dai suoi rapporti
commerciali diretti e indirettilungo la catena del valore.
Tra questile categorie piu significative per 'attivita del
Gruppo sono:

e Azionisti
e Clienti
e Dipendenti

e Associazionidicategoria
e Fornitori
e Management

e Banche
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Dopo averidentificato gli Stakeholder, questiultimisono
stati sottoposti ad un’indagine mediante questionario
(survey). llquestionario € stato suddiviso in due parti:

e ImpattiPositivi;
e ImpattiNegativi.

Lo scopo di queste survey e stato quello di valutare gli
impatti, considerando esclusivamente la dimensione
inside-out. Agli Stakeholder € statorichiesto diattribuire
un punteggio dalalOinbase allarilevanza degliimpatti
individuati. Questa faseriveste unruolo cruciale nell’ana-
lisi di doppia materialita, poiché i punteggi ottenuti dalle
risposte ai questionarideterminanoil valore assegnato al
parametro “Scale”, elemento essenziale perlavalutazione
dellalmpact Materiality (prospettiva inside-out).

3) Valutazione della Impact e Financial Materiality
3.1) Valutazione prospettiva "Inside-Out"

Per valutare la prospettiva “Inside-out” & stata determi-
nata la portata degliimpatti, adottando un approccio
differenziato a seconda che si tratti di impatti positivi o
negativi. Pergliimpattipositiviil calcolo sibasasu “Scala”,
“Ambito” e “Probabilita”, mentre perinegativisiaggiunge

il parametro “Caratteristiche di irrimediabilita”. Nello
specificoirating sono costituitida:

Scala: significativita dell'impatto (c.d. “magnitudo”).

La scala, come anticipato, viene estrapolata dalle rispo-
ste degli stakeholder alla survey, e il valore finale viene
ottenuto facendo una media delle valutazioni espresse
rispetto ai singoliimpatti.

Ambito: diffusione dell'impatto.
llrating dell’lambito, affidato ad ogniimpattoindividuato,
€ strutturato in questo modo:

Rating “Ambito”

03 Estensione Globale

02 Estensione Nazionale

O1 Estensionelocale

Probabilita: valutazione della possibilita che I'impatto
accada;

Puo essere misurata o determinata qualitativamente o
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quantitativamente. Il rating della probabilita, affidato ad
ogniimpattoindividuato, € strutturato in questo modo:

Rating “Probabilita”

Impatto Effettivo

Molto Probabile

Probabile

Poco Probabile

Caratteristiche diirrimediabilita:

Sforzorichiesto dall'impresa perpotermitigare le conse-
guenze diun determinato impatto negativo in relazione
alla gravita dell’evento. Ilrating dell’irrimediabilita, affi-
dato ad ogni impatto individuato, & strutturato come
segue:

Rating “Carattere Irrimediabile”

03 NonMitigabile

02 Richiesto forte effort per essere mitigabile

01 Richiesto effortlimitato per essere mitigabile

La metodologia utilizzata® per calcolare la portata diun
impatto positivo consiste nel prodotto tra probabilita e
media tra i punteggi di scala e ambito. La metodologia
utilizzata? per calcolare la portata diun impatto nega-
tivo consiste nel prodotto tra probabilita e media trai
punteggidiscala, ambito e carattereirrimediabile.

3.2) Valutazione prospettiva “Outside-In"

Pervalutare la prospettiva “Outside-in”, & stata determi-
natalaportata, interminieconomici, deiRischie Opportu-
nita, collegatiai singoli aspettidisostenibilita. wRispetto
a questa prospettiva, il processo di valutazione é stato
effettuato attraversoil coinvolgimento deltop manage-
ment insieme al Commettee, che hanno assegnato dei
valori diMagnitudo e Probabilita ai singoli Rischie Oppor-
tunita, lungo tre prospettive temporali: Breve Periodo,
Medio Periodo e Lungo Periodo. Nello specificoirating
vengono cosi attribuiti:

Rating “Magnitudo”

05 Critica
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Fortemente Significativa

Significativa

Poco Significativa

Non Significativa

Magnitudo Finanziaria: in che misura economica quel
determinatoimpatto puo provocare effettisull'impresa.

Probabilita: rappresenta la valutazione della possibilita
dell’accadimento delrischio o dell’opportunita finanzia-
rie; pud essere misurata o determinata qualitativamente
o0 quantitativamente.

Rating “Probabilita”

1 Impatto Effettivo

0,75 Molto Probabile
Probabile

Poco Probabile

Lametodologia utilizzata percalcolarelaportatadiRischi
e Opportunita consiste nelrapportare la probabilita che
I'impatto siverifichi con la dimensione potenziale degli
effetti finanziari. La portata di un Rischio/Opportunita
della prospettiva “Outside-in” & la media dei tre valori
risultanti connessiai tre range temporali considerati

4) Reporting

| risultati ottenuti nella fase divalutazione hanno deline-
atoivalori utili per determinare I'elenco degli IRO mate-
riali definitivi, che costituiscono dunque la base per la
preparazione del Bilancio di Sostenibilita. Diseguito viene
esplicatal’'ultima fase del processo che siconclude con
la definizione della cd. “Short List” degli IRO.
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Definizione della soglia di cutoff e IRO Materiali

L’elaborazione deidativalutativi € confluita nella definizione dellarilevanza delle tematiche rendicontate poisecondo
le linee guida stabilite dal’EFRAG. In questo modo sono statiindividuatii temi materiali di natura ambientale, sociale
e di governance risultati significativi secondo la prospettiva “inside-out” della materialita d'impatto, la prospettiva
“outside-in” della materialita. Il Gruppo, perI'Informativa di Sostenibilita 2024 ha valutato una soglia di cutoff pari a
2,5%su 5. Sispecificainoltre, che, qualora unimpatto risulti oltre la soglia anche solo per una delle due dimensioni
della Doppia Materialita, viene comunque considerato come materiale per 'attivita del Gruppo.

Costruzione della matrice di Doppia Materialita

Conidati di portata dell'lmpact e della Financial Materiality si € sviluppata la rappresentazione grafica della Matrice
di Doppia Materialita. In ascissa sono rappresentatii punteggirelativi all'Impact Materiality (prospettiva inside-out);
in ordinata i punteggirelativi all’analisi condotta riguardo la Financial Materiality (prospettiva outside-in).

0 AMBIENTALE

@ cCambiamenti climatici
e Inquinamento

e Biodiversita ed ecosistemi

™ (8 @) Economiacircolare

SOCIALE

© Forzalavoro propria

FINANCIAL MATERIALITY

(© Comunitainteressate

0 Consumatori e utilizzatori finali

GOVERNANCE

0 Condottadelle imprese

0 1 2 3 4 5
IMPACT MATERIALITY
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. disicurezza, svilup-
IMPATTI y RISCHI E OPPORTUNITA MATERIALI pando tecnologie
come Digital Twine
Diseguito sonoriportati tutti gliimpatti risultati come Materiali dall’analisi svolta perla Doppia Materialita e i rispettivi robotica d’assistenza.
DRIindividuatirispetto ai Topic ESRS.
ESRS E1 Incremento diemissioni | Impatto Negativo El1-6 Emissionilorde di GES di
Cambiamenticlimatici | localizzate nei cantiei ambito 1,2 e 3 ed emis-
cambiamenticlimatici | di macchine mobili
Topic ESRS Descrizione IRO Tipologia Descrizione KPI-DRI non stradali o NRMM
(Non-Road Mobile
Machinery), tecnologi-
ESRS E1 Implementazione di Impatto Positivo E1-6 Emissionilorde di GES camente arretrate e ad
Cambiamenticlimatici | pratiche sostenibilie diambito1,2e3ed altoimpattoinquinante.
Adattamento ai innovative perla distri- emissioni totali di GES
cambiamenticlimatici | buzione deifarmaci. ESRS E1 Implementazione di | Impatto Positivo E1-5 Consumo di energia e
Cambiamenticlimatici | tecnologie a basso mix energetico
ESRS E1 Diminuzione dell’ef- Impatto Positivo E1-6 Emissionilorde di GES Energia consumo energetico
Cambiamenticlimatici | fetto ambientale diambito1,2e 3 ed per migliorare I'effi-
Adattamento ai causato dalle emissioni emissioni totali di GES cienza e la sostenibilita
cambiamenticlimatici | di CO2riservando slot degli edifici aziendali.
diparcheggio dedicati
periveicolielettrici. In ESRSEI1 Riduzione dei consumi | Impatto Positivo E1-5 Consumo di energia e
questo modo siinduce Cambiamenticlimatici | energetici attraverso mix energetico
apreferire I'utilizzo di Energia I'installazione diimpianti
autoibride o elettriche, fotovoltaici, sia presso
mitigando i cambia- I’Headquarter (sito a
menti climatici. Tutto Napoli) che presso i
cio e certificato dalla magazzini.
UNIENISO 14001
ESRS E1 Mancato monitoraggio | Impatto Negativo E1-5 Consumo di energia e
ESRS E1 Minore impatto Impatto Positivo El1-6 Emissionilorde di GES Cambiamenti climatici | dei consumi energe- mix energetico
Cambiamenticlimatici | suldegrado del diambito1,2e 3 ed Energia tici, con conseguenti
Adattamento ai suolo preferendo emissioni totali di GES nefficienze operative,
cambiamenti climatici | nuove costruzionidi sprecodirisorse e diffi-
parcheggi sviluppati colta nell’identificare
su piulivelli, sfruttando aree di miglioramento
quadrature estensive per ridurre 'uso ecces-
inferiori e diversi piani sivo dienergia.
in altezza (sia versolil
basso che versoI'alto) ESRS E1 Aumento dello sfrut- Impatto Negativo E1-5 Consumo dienergiae
Cambiamenticlimatici | tamento dirisorse mix energetico
ESRS E1 Mitigazione deicambia- | Impatto Positivo E1-6 Emissionilorde diGES di Energia energetiche non
Cambiamenticlimatici | menti climatici grazie ambito 1,2 e 3 ed emis- rinnovabili, soprattutto
Adattamento ai allinnovazione continua sioni totalidi GES nelle aree dicantiere a
cambiamenticlimatici | nello studio deimateriali causa dell'impiego di
menoimpattantialivello generatori energetici
ambientale e dei sistemi alimentati con combu-
stibili fossili.
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ESRS E2
Inquinamento

dell’aria

Riduzione dell'inqui-
namento ambientale
attraverso 'adozione di
tecnologie direfrigera-
zione eriscaldamento
abassoimpattoe
sistemi digestione
dell’efficienza ener-
getica, chelimitanole
emissioni digas nocivi
e migliorano la sosteni-
bilita sia nei magazzini

che negliuffici.

Impatto Positivo

E2-5

Inquinamento

ESRS E2
Inquinamento

dell’aria

Diminuzione degli
agentiinquinanti
atmosfericiattraverso
ilmonitoraggio della
qualita dell’aria nei
cantieri, che assicura
ilrispetto deilimiti
normativi, 'efficacia
delle misure dimitiga-
zione adottate, I'atti-
vazione diun sistema di
allerta perle emissioni
el’individuazione delle
fonti diinquinamentoin
aree caratterizzate da

attivita diverse.

Impatto Positivo

E2-4

Inquinamento di aria,

acquae suolo

ESRS E2
Inquinamento

dell’aria

Ilmancato utilizzo di
tecnologie efficienti
perlagestione dell’in-
quinamento dell’ariae
delsuolo pud aumen-
tare le esternalita
negative nei confronti

diambiente e persone.

Impatto Negativo

E2-4

Inquinamento di aria,

acqua e suolo

ESRS E2
Inquinamento

dell’aria

Aumento degliinqui-
nantiambientalia
causa delle dispersioni
diozono, biossido di
azoto e particolato
prodotte duranteiil
lavoro di cantiere.

Impatto Negativo

E2-4

Inquinamento di aria,

acqua e suolo
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ESRS E2
Inquinamento

dellaria

Accesso aincentivi
finanziari attraverso
'implementazione di

tecnologie sostenibili.

Opportunita

E2-4

Inquinamento di aria,

acquae suolo

ESRS E2
Inquinamento

dell’aria

Aumento dei costi
operativie delle
speselegaliacausa
disanzioniambientali

e dannireputazionali
derivantidalla gestione
inefficace dell'inquina-

mento.

Rischio

E2-4

Inquinamento di aria,

acqua e suolo

ESRSE4
Biodiversita ed ecosi-
stemi

Miglioramento della
qualita delsuolo e
della fertilita naturale
grazie a pratiche di
agricolturarigenera-
tive, come larota-
zione delle colture e
ilcompostaggio. Cio
favorisceilrispetto
dellabiodiversitae
garantisce ecosistemi
piu equilibratie meno
vulnerabili a eventi

climaticiestremi.

Impatto Positivo

E4-4

Fattori diimpatto
diretto sulla perdita di
biodiversita

ESRSE4
Biodiversita ed ecosi-
stemi

Minore impatto
suldegrado del

suolo preferendo
nuove costruzionidi
parcheggisviluppati
su pitlivelli, sfruttando
quadrature estensive
inferiori e diversi piani
in altezza (sia versoil

basso che verso l'alto)

Impatto Positivo

E4-5

Impatti sull’estensione
e sulla condizione degli
ecosistemi - Imperme-

abilizzazione del suolo

ESRSE4
Biodiversita ed ecosi-

stemi

Mantenimento dell’e-
quilibrio delle condi-
zionidel suoloconla
costruzioneintegrata
di edifici - infrastrutture
e spaziverdicirco-

stanti.

Impatto Positivo

E4-5

Impattisull’estensione
e sulla condizione degli
ecosistemi - Imperme-

abilizzazione del suolo
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ESRSE4
Biodiversita ed ecosi-

stemi

Diminuzione degli spazi
verdiconlacostruzione
di parcheggi sviluppati
su grandi estensioni

Impatto Negativo

E4-5

Impattisull’estensione
e sulla condizione degli
ecosistemi - Imperme-

abilizzazione del suolo

ESRSE4
Biodiversita ed ecosi-

stemi

Aumento dell’effetto
di consumo del suolo e
impermeabilizzazione
che comporta una
conversione perma-
nente di terreni naturali
o semi-naturaliin super-
fici artificiali a causa
dello sviluppo urbano,
industriale o infrastrut-
turale. Questo va a
ridurre la capacita del
suolodiassorbire acqua
e aumenta il rischio di

alluvioni.

Impatto Negativo

E4-5

Impattisull’estensione
e sulla condizione degli
ecosistemi - Imperme-

abilizzazione del suolo

ESRS E5

Economia circolare

Riduzione dell’'impatto
ambientale dei rifiuti
grazie ad un corretto
smaltimento attuato
attraverso pratiche di
riciclo e riuso e promo-
zione di un approccio
piu sostenibile al ciclo

divita dei prodotti.

Impatto Positivo

E5-5

Rifiuti

ESRSE5

Economia circolare

Corretto smaltimento
deirifiutie materialiperi-
colosi (come amianto,
solventi e oli conta-
minanti) e riciclo delle
macerie inerti tramite
trattamentispecializzati
e certificazioni precise
perlo smaltimento.

Impatto Positivo

E5-5

Rifiuti

ESRSE5
Economia circolare

Incremento dei rifiuti
plastici e sfruttamento
inefficiente delle
risorse derivanti da una
mancataapplicazione di
una strategia diriutilizzo

deimaterialiriciclati.

Impatto Negativo

E5-5

Rifiuti
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TEMATICHE SOCIALI

Topic ESRS

Descrizione IRO

Tipologia

KPI-DRI

Descrizione KPI-DRI

ESRS S1
Forzalavoro propria

Miglioramento delle
condizionidilavoro,
attraverso orari
flessibili, salariequie
politiche favorevoli
all’equilibrio vitalavoro,
che favorisconoiil
benessere deidipen-
denti, aumentano

la soddisfazione sul
postodilavoroe
rafforzano la produtti-
vita complessiva

dell’Organizzazione.

Impatto Positivo

S1-6
S1-7
S1-10

Condizionidilavoro -
Orario dilavoro -
Salariadeguati

ESRS S1
Forzalavoro propria

Maggiore motivazione,
soddisfazione lavo-
rativa e riduzione del
turnover del personale,
favorendo unambiente
dilavoro piu produttivo
e sereno e garantendo
unaretribuzione
adeguata a condizioni

e caricodilavoro.

Impatto Positivo

S1-6
S1-7
S1-10

Condizionidilavoro -
Orario dilavoro -
Salariadeguati

ESRS S1

Forzalavoro propria

Aumento del turnover
deidipendenticausa
burnout, stress e
oraridilavoro ecces-
sivi, spesso aggra-
vatida unamancata
gestione dellamole di

lavoro aziendale.

Impatto Negativo

S1-6
S1-7
S1-10

Condizionidilavoro -
Orario dilavoro -

Salariadeguati

ESRS S1

Forzalavoro propria

Aumento dello stress

e dell’affaticamento
del personale dovuto

a turni dilavoro intensi,
tempi di pausa insuffi-
cienti e ritmi lavorativi

pressanti.

Impatto Negativo

S1-6
S1-7
S1-10

Condizionidilavoro -
Orario dilavoro -

Salariadeguati
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ESRS S1
Forzalavoro propria

Fidelizzazione dei
dipendentie
riduzione del
turnover, con
conseguentirisparmi
suicostidi

reclutamento.

Opportunita

S1-6
S1-7
S1-10

Condizionidilavoro -
Orario dilavoro -

Salariadeguati

ESRS S1
Forzalavoro propria

Aumento dei costi
perilreclutamento e
I'onboarding dinuovi
dipendenti, con
potenziale riduzione
dicontinuita
operativanonché
perditareputazionale
che potrebbe
comprometterela
competitivita alungo
termine.

Rischio

S1-6
S1-7
S1-10

Condizionidilavoro -
Orario dilavoro -
Salariadeguati

ESRS S1
Forzalavoro propria

Coinvolgimento
maggiore dei
dipendentinel
contribuire ad una
migliore performance
aziendale, con piani
diincentivazione
oppure riconoscendo
e garantendo
equilibrio travita
lavorativa e vita
privata, nonché una
adeguata privacy nel
trattamento diloro

dati e informazioni.

Impatto positivo

S1-15

Equilibrio travita
professionale e vita

privata

ESRS S1
Forzalavoro propria

Maggiore protezione
dei diritti dei
lavoratori, aumento
della sicurezza
occupazionale e
riduzione delle
disuguaglianze
salariali,
contribuendo aun
ambiente lavorativo
piu equo e stabile
grazie alla tutela dei
lavoratori con contratti
collettivie
inquadramento
contrattuale
adeguato.

Rischio

Contrattazione
collettiva,inclusala
percentuale di
lavoratori copertida
contratti collettivi

ESRS S1

Forzalavoro propria

Riduzione degli
incidentie delle
malattie
professionali, nonché
miglioramento delle
condizionidilavoro
allinterno delle sedi
dilavoro, grazie
alladozione di
pratiche di monito-
raggio degliaspettidi
sicurezza,nonsoloin
conformitaconle
normative vigentima
anche ampliando
misure aggiuntive di

sicurezza.

Impatto positivo

S1-14

Salute e sicurezza

ESRS S1
Forzalavoro propria

Riduzione
significativa degli
infortuni sul lavoro,
miglioramento delle
condizioni di
sicurezzanei cantieri
eaumentodella
fiducia deilavoratori
nell’ambiente
lavorativo grazie alla
fornitura e utilizzo
adeguatodi

strumentidi

Impatto positivo

S1-14

Salute e sicurezza
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protezione, come
elmetti,impalcature e

imbracature.

ESRS S1

Forzalavoro propria

Aumento delrischio
diinfortuni, malattie
professionali e calo
della produttivita, con
possibili ripercussioni
sullasalute alungo
termine deglioperai
e sullareputazione
aziendale acausa
dell’'esposizione
prolungataa
condizionidilavoro
avverse,come
intemperie,
temperature elevate
oestreme, senza
adeguate misure di
protezione e

prevenzione.

Impatto negativo

S1-14

Salute e sicurezza

ESRS S1
Forzalavoro propria

Ottimizzazione
dell’inclusione di
genere, tramite il
conseguimento della
certificazione UNI
PDR125voltaalla
promozione delle pari
opportunitae
all’istituzione della
figuraRSGQin
organico aziendale.

Impatto Positivo

S1-9

Paritadigeneree
parita diretribuzione
perun lavoro dipari

valore

ESRS S1

Forzalavoro propria

Promozione diun
ambiente lavorativo
inclusivo e
valorizzazione delle
competenze
femminili, conun
incremento della
presenza e delruolo
delledonne anchein
ruolitecnicie
dirigenziali, miglio-

rando I'immagine

Impatto Positivo

S1-9

Paritadigeneree
parita diretribuzione
perunlavoro dipari

valore
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aziendale
elacompetitivita
grazie alladozione di
politiche concrete per
la parita digenere,
supportate dalla
certificazione UNI
PDR125, che garanti-
sce equita

nelle opportunita di
crescita, retribuzione

e condizionilavorative.

ESRS S1

Forzalavoro propria

Investirein
formazione per
sviluppare una cultura
dell’innovazione,
migliorandola
produttivitaela
qualita deiprocessi

aziendali.

Impatto positivo

S1-13

Formazionee
sviluppo delle

competenze

ESRS S1

Forzalavoro propria

Maggiore qualitae
innovazione nei
progetti edilizi,
incremento della
produttivitae
capacita dicompetere
sumercatipiu avanzati,
oltre aunamaggiore
valorizzazione del
patrimonio artistico e
culturale grazie alla
formazione dioperai
qualificatied esperti
intecnologie avanzate,
soprattuttoriguardola
costruzione diimpianti
fotovoltaici e tecniche
direcupero dibeni

artistici e culturali.

Impatto positivo

S1-13

Formazionee
sviluppo delle

competenze

ESRS S1
Forzalavoro propria

Lamancata
formazione in materia
disicurezza potrebbe
aumentare la
probabilita di
infortuni, mettere a

rischio la salute dei

Impatto negativo

S1-13

Formazione e
sviluppo delle

competenze
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lavoratorie
comportare sanzioni
legali e danni
reputazionali per
I’azienda.

ESRS S3
Comunitainteressate

Aumento dello
sviluppo socio-eco-
nomico territoriale e
promozione di attivita
diinclusione sociale
attraverso
collaborazione con
enti e associazioni
localimirata araffor-
zareil senso di
appartenenza delle
persone al proprio
territorio e acreare
unareputazione

positiva.

Impatto positivo

S3-4

Dirittieconomici,
sociali e culturali

dellacomunita

ESRS S3

Comunitainteressate

Miglioramento della
qualita dellavita delle
comunitalocalie valo-
rizzazione del
patrimonio culturale
grazie alle attivita di
manutenzione e
riqualificazione degli
edifici, che
introducono
innovazione
tecnologicae
conservanoibeni

culturali del territorio.

Impatto Positivo

S3-4
S3-5

Dirittieconomici,
sociali e culturali

dellacomunita

ESRS S3

Comunitainteressate

Aumento dei casi di
conflittoconglientie
le associazioni
territoriali a causa di
un’assenzadidialogo
continuo e trasparente,
rispetto alle attivita di

business dell’azienda.

Impatto negativo

S3-4
S3-5

Dirittieconomici,
sociali e culturali

dellacomunita
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ESRS S4
Consumatoried

utilizzatori finali

Miglioramento della
qualita dellavita,
maggiore sicurezza
abitativa e riduzione
deirischiperlasalute
degli utilizzatori finali,
grazie alla costruzione
intelligente e innovativa
degli edifici, basata
sull'implementazione
disistemiloT, case
tecnologiche e sensori
avanzati per

garantire ambienti piu
sicuri, efficientie

salubri.

Impatto positivo

S4-4
S4-5

Sicurezza personale
dei consumatorie/o

utilizzatori finali

ESRS S4
Consumatoried

utilizzatori finali

Aumento dell’affida-
bilita del brand e della
salute e sicurezza dei
consumatori attraverso
pratiche responsabili di
commercializzazione
deifarmaci, tutelando

iconsumatori.

Impatto Positivo

S4-4
S4-5

Sicurezza personale
dei consumatorie/o

utilizzatori finali

ESRS S4
Consumatoried

utilizzatori finali

Rafforzamento della
posizione competitiva
sulmercato, attirando
una base diclienti piu
ampia e fedele.

Opportunita

S4-4
S4-5

Sicurezza personale
dei consumatorie/o

utilizzatori finali

ESRS S4
Consumatoried

utilizzatori finali

Miglioramento delle
condizioni sanitarie e
disicurezza, rispetto
aipazientideicentridi
riabilitazione e ai
bambini dell’asilo
didattico di Agricola
Villanova,
implementandoii
protocollidiigiene e
sicurezzae
controllando
periodicamente la
qualita delle

attrezzature.

Impatto positivo

S4-4
S4-5

Sicurezza personale
deiconsumatorie/o
utilizzatori finali -
Protezione dei
bambini
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Descrizione IRO

Tipologia

KPI-DRI
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Descrizione KPI-DRI

ESRS G1
Condottadelle
imprese

Aumento dipratiche
responsabililungola
catenadelvalore
attraverso
I'integrazione degli
investimenti
sostenibilinella
strategia aziendale
del Gruppo, al fine di
favorire Il cambia-
mento versoun
approccio piu attento

alle tematiche esg

Impatto Positivo

Culturad’impresa

ESRS G1
Condottadelle

imprese

Implementazione di

un ambiente dilavoro
inclusivo eimpegnato
nellatuteladella
trasparenza e della
sostenibilita grazie al
conseguimento di
certificazioniricono-
sciute che attestanola
culturad’impresa etica

eresponsabile.

Impatto Positivo

Culturad’impresa

ESRS G1
Condottadelle

imprese

Implementazione di
un ambiente dilavoro
inclusivo eimpegnato
nella tutela dei diritti
civili e politici, grazie
alla culturad’impresa
che promuove valoridi
trasparenza, respon-
sabilita e sostenibilita.
L’ottenimento della
certificazione UNIEN
ISO 900Triflette
direttamente questa
cultura aziendale, che
valorizzala trasparenza,
I'eticaelaresponsa-
bilita nel sistema di

gestione della qualita.

Impatto Positivo

Gl1-1

Culturad’impresa
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ESRS G1
Condottadelle

imprese

Miglioramento delle
condizionidilavoro,
attraverso orari
flessibili, salariequie
politiche favorevoli
all’equilibrio vitalavoro,
che favorisconoiil
benessere dei dipen-
denti,aumentanola
soddisfazione sul
posto dilavoroe
rafforzano la produtti-
vita complessiva

dell’Organizzazione.

Impatto Positivo

Culturad’impresa

ESRS G1
Condottadelle

imprese

Aumento deicasidi
non conformita alla
normativa causatida
una condottanon etica
e mancanza di traspa-
renzanella gestione del

business.

Impatto negativo

Gl1-1

Culturad’impresa

ESRS G1
Condottadelle
imprese

Miglioramento delle
condizionidilavoro,
attraverso orari flessi-
bili, salari equie
politiche favorevoli
all’equilibrio vitalavoro,
che favorisconoiil
benessere deidipen-
denti, aumentano

la soddisfazione sul
postodilavoroe
rafforzano la produtti-
vita complessiva

dell’Organizzazione.

Impatto negativo

G1-1

Culturad’impresa

ESRS G1
Condottadelle
imprese

La presenzadi
certificazionie di
buone pratiche
ambientaliaumentano
I'attrattivita dell’a-
zienda nei confronti
degliinvestitori, al fine
diottenere finanzia-
mentivantaggiosi.

Opportunita

Culturad’impresa
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ESRS G1 Diminuzione dei Rischio Gl-1 Culturad’impresa ESRS G1 Aumento del data Impatto Negativo G1-1 Protezione degli
Condottadelle ricavifuturie Condottadelle breachacausadi informatori
imprese aumento dei costidi imprese danni eventualiinerenti

capitale acausa alla protezione didatie
della perdita difiducia informazioni dei
ereputazione consumatori dovuti alla
con glistakeholder. mancanza di controllo
e/o manutenzione
delle apparecchiature
ESRS G1 Maggiore garanzia Impatto Positivo Gl-1 Protezione dedli divideosorveglianza
Condottadelle perla protezione dei informatori
imprese datielacontinuita ESRS G1 Crescita dimercato Opportunita Gl1-1 Protezione dedgli
operativa attraversoil Condottadelle attraverso investimenti informatori
miglioramento del imprese ininnovazione tecnolo-
sistemainformatico gicache permette di
dicybersecurity, aumentare lacompe-
implementando titivita e e rispon-
misure specifiche e dere alle esigenze
introducendo una dimercato alungo
piattaforma di termine.
Security Operation
Center. ESRS G1 Aumento deiricavi Opportunita G1-1 Protezione degli
Condottadelle attraverso la fidelizza- informatori
ESRS G1 Diminuzione deidata Impatto Positivo Gl-1 Protezione degli imprese zione dei clienti attuali
Condottadelle breach attraverso informatori e l'attrazione dinuovi.
imprese I'implementazione di
un sistema ESRS G1 Incremento dei costi Rischio Gl1-1 Protezione dedgli
centralizzato di Condottadelle e mancatiguadagni informatori
gestione deidatiche imprese derivante dalle spese
tutelila privacy di necessarie per
clientie dipendentie ripristinare il business
aumento della aseguito dieventuali
trasparenzanella interruzioni causate
condivisione dei dati dalle violazioni di
tramite la sicurezza
pubblicazione sui siti informatica.
del Gruppo di
informazioni accurate ESRS G1 Pratiche di Impatto Positivo G1-2 Gestione deirapporti
ediqualita. Condottadelle pagamento efficienti conifornitori,
imprese lungo la catena di comprese le prassi di
ESRS G1 Mancata adozione di Impatto Negativo Gl1-1 Protezione degli forniturarafforzanola pagamento
Condottadelle opportuni sistemi per informatori reputazione del
imprese la sicurezza marchio, garantendo
informatica, che puo cheifornitori
causare un possano mantenere
rallentamento delle elevatistandard
attivita dibusiness. ambientali e sociali
nelle loro operazioni.
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ESRS G1 Rafforzamento delle Impatto Positivo Gl1-2 Gestione deirapporti
Condottadelle relazioniconifornitorie conifornitori,
imprese miglioramento della comprese le prassi di

reputazione aziendale, pagamento

promuovendo colla-

borazioni durature e piu

efficienti attraversolil

rispetto delle norma-

tive legislative e dei

capitolatid’appalto.
ESRS G1 Applicazione del Impatto Positivo Gl1-2 Gestione deirapporti
Condottadelle codice eticonel conifornitori,
imprese rapporto conifornitori, comprese le prassi di

ad esempio perla pagamento

fornitura della vide-

osorveglianza, per

garantire la privacy dei

clientie perlaprote-

zione dei dati.
ESRS G1 Rafforzamento della Impatto Positivo Gl1-2 Gestione deirapporti
Condottadelle qualita e dellaresilienza conifornitori,
imprese della catenadelvalore comprese le prassi di

attraverso la diversifi- pagamento

cazione deifornitorie

I’adozione dipratiche

diapprovvigionamento

responsabilie soste-

nibili.
ESRS G1 Rafforzamento delle Opportunita G1-2 Gestione deirapporti
Condottadelle relazioniconifornitorie conifornitori,
imprese miglioramento delle comprese le prassi di

condizioni dicredito pagamento

attraverso pratiche di

pagamento efficienti

lungo la catenadi

fornitura.
ESRS G1 Aumento iniziale dei Rischio G1-2 Gestione deirapporti

Condottadelle

imprese

costipersostituire i
fornitori attualicon
altriche presentano
piu caratteristiche

sostenibili.

conifornitori,
comprese le prassi di
pagamento

Bilancio disostenibilita | 2024

ESRS G1
Condottadelle

imprese

Miglioramento dell'effi-
cienza operativa e della
reputazione aziendale
grazie all'integrazione
degliinvestimenti
finanziari sostenibilinella

strategia aziendale

Rischio

Gl1-2

Gestione deirapporti
conifornitori,
comprese le prassidi

pagamento

ESRS G1
Condottadelle
imprese

Riduzione delrischio
dipraticheillecite e
miglioramento dell’etica
aziendale attraversola
formazione deilavo-
ratori, aumentando la
consapevolezza sulle
norme anticorruzione,
conunimpatto positivo
sullacompetitivita e sulla
reputazione dell'im-

presa.

Impatto Positivo

Gl1-3
Gl-4

Corruzione attivae

passiva

ESRS G1
Condottadelle

imprese

Certificazione diun
approccio etico tramite
I’'adozione del codice
etico e del sistema
diwhistleblowing,

che garantisconoun
ambiente dilavoro equo
e sicuro. Questoriduce
irischidicorruzione

e frode, promuove la
trasparenza e rafforzala
fiducia tra clienti, forni-

tori e partner.

Impatto Positivo

G1-3
Gl-4

Corruzione attivae

passiva

ESRS G1
Condottadelle
imprese

Promozione diuna
gestioned’impresa
leale e trasparente,
attraverso I'applica-
zione delModello 231e
dellaformazione interna
legataadesso, che
incentiviil rispetto dei
principi e valori del

Codice Etico.

Impatto Positivo

Gl1-3
Gl-4

Corruzione attivae

passiva

ESRS G1
Condottadelle

imprese

Miglioramento della

competitivita.

Opportunita

Gl1-3
Gl-4

Corruzione attivae

passiva
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ESRS G1
Condottadelle

imprese

Aumento dellafiducia
degliinvestitori e ridu-
zione delrischiolegale
grazie auna gestione
aziendale trasparente e
allineata al Codice Etico.

Opportunita G1-3

Corruzione attivae
Gl1-4 passiva

ESRS CoNTENT INDEX

Standard Trasversali
ESRS 2: Informazioni Generali

Sezione dell’Informativa di Sostenibilita

BP-1 Criterigeneraliperlaredazione delle “Analisi di Doppia Materialita” “Nota Metodologica”
dichiarazioni sulla sostenibilita

BP-2 Informativa in relazione a circostanze “Analisi di Doppia Materialita” “Nota Metodologica”
specifiche

GOV-1 Ruolo degliorgani diamministrazione, “G come Governance_Corporate Governance: Organi di Ammi-
direzione e controllo nistrazione, Direzione e Controllo

GOV-2 Informazioni fornite agliorgani di “G come Governance_Informazioni fornite agli organi diammi-
amministrazione, direzione e controllo nistrazione, direzione e controllo dell'impresa e questioni di
dell'impresa e questioni di sostenibilita sostenibilita da questi affrontate”
da questi affrontate

GOV-3 Integrazione delle prestazioni disosteni- | “Politiche relative alla forza lavoro propria”
bilita nei sistemi diincentivazione

GOV-4 Dichiarazione sul dovere didiligenza “G come Governance_Dichiarazione sul dovere diDiligenza”

GOV-5 Gestione delrischio e controlliinterni “G come Governance_Gestione delrischio e controlliinterni
sulla rendicontazione di sostenibilita sulla rendicontazione di sostenibilita”

SBM-1 Strategia, modello aziendale e catena “Profilo”
delvalore

SBM-2 Interessi e opinioni dei portatori di “S come Social”
interessi

SBM-3 Impattirischi e opportunitarilevanti “S come Social”
elorointerazione conlastrategiaeil
modello aziendale

IRO-1 Descrizione dei processiperindividuare | “Analisi di Doppia Materialita” “Nota Metodologica”

e valutare gliimpatti, i rischi e le opportu-
nita rilevanti
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IRO-2

Obblighidiinformativa degli ESRS
oggetto della dichiarazione sulla soste-
nibilita dell'impresa

“Analisi di Doppia Materialita” “Nota Metodologica”

Standard Ambientali
ESRS E1: Cambiamenti climatici

Sezione dell’Informativa di Sostenibilita

E1-1 Piano ditransizione perla mitigazione dei | “E come Environmental_Gestione dei Cambiamenti Climatici”
cambiamenti climatici

ESRS 2 Impattirischi e opportunitarilevanti “E come Environmental_Gestione dei Cambiamenti Climatici”

SBM-3 elorointerazione conlastrategiaeil
modello aziendale

ESRS 2 Descrizione deiprocessi perindividuare | “Ecome Environmental_Cambiamenti Climatici_Processiper

IRO-1 evalutare gliimpatti, irischi e le opportu- | individuare e valutare gliimpatti, irischi e le opportunita rilevanti
nitarilevantilegatial clima legatial clima”

E1-2 Politiche relative alla mitigazione dei “E come Environmental_ Cambiamenti Climatici_Politiche e
cambiamenti climatici e all'ladattamento | Azioni perla mitigazione dei cambiamenti climatici e all’adatta-
aglistessi mento agli stessi”

E1-3 Azioni erisorse relative alle politiche in “E come Environmental_ Cambiamenti Climatici_Azioni e risorse
materia di cambiamenti climatici relative alle politiche in materia di cambiamenti climatici”

El-4 Obiettivirelativi alla mitigazione dei “E come Environmental_Obiettivirelativi alla gestione dei KPI
cambiamenticlimaticie all'adattamento | ambientali”
agli stessi

E1-5 Consumo dienergia e mix energetico “E come Environmental_ Consumi ed emissioni”

E1-6 Emissionilorde di GES diambito1,2,3ed | “E come Environmental_ Consumi ed emissioni”
emissioni totali di GES

Standard Ambientali
ESRS E2: Inquinamento

Sezione dell’Informativa di Sostenibilita

ESRS Descrizione deiprocessi perindividuare | “Ecome Environmental_Gestione dell'inquinamento”
IRO-1 e valutare gliimpatti, i rischie le opportu-
nitarilevantilegati all'inquinamento
E2-1 Politiche relative all'inquinamento “E come Environmental_Gestione dell’'inquinamento_Politiche

e Azionirelative all'lnquinamento”
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E2-2 Azioni erisorse connesse all'inquina- “E come Environmental_Gestione dell’'inquinamento_Politiche
mento e Azionirelative all'lnquinamento”
E2-3 Obiettivi connessiall'inquinamento “E come Environmental_Obiettivirelativi alla gestione dei KPI
ambientali”
E2-4 Inquinamento di aria, acqua e suolo “E come Environmental_Gestione dell'inquinamento_Politiche
e Azionirelative all'lnquinamento”

Standard Ambientali

ESRS E4: Biodiversita

Sezione dell’Informativa di Sostenibilita

ESRS Descrizione dei processiperindividuare
IRO-1 e valutare gliimpatti, i rischie le opportu-

nita rilevantilegati alla Biodiversita

“E come Environmental_Gestione della Biodiversita”

E4-2 Politiche relative alla biodiversita e agli E come Environmental_Gestione della Biodiversita”
ecosistemi
E4-3 Azioni erisorse relative alla biodiversitae | Ecome Environmental_Gestione della Biodiversita”

agliecosistemi

E4-4 Obiettivirelativi alla biodiversita e agli

ecosistemi

“E come Environmental_Obiettivirelativi alla gestione dei KPI
ambientali”

Standard Ambientali

ESRS E5: Uso dellerisorse ed economia circolare

Sezione dell’Informativa di Sostenibilita

ESRS Descrizione dei processi perindividuare
IRO-1 e valutare gliimpatti, irischie le opportu-

nita rilevanti connessiall'uso delle risorse
e all'economia circolare

“E come Environmental_Uso delle risorse ed economia circo-
lare_ Impattirischi e opportunita rilevanti e loro interazione con

la strategia e ilmodello aziendale”

E5-1 Politiche relative all'uso delle risorse e

all'economia circolare

“E come Environmental_Uso delle risorse ed economia circo-
lare_Azioni ediniziative”

E5-2 Azioni erisorse relative all'uso delle

risorse e all'economia circolare

“E come Environmental_Uso delle risorse ed economia circo-

lare_Azioni ediniziative”

E5-3 Obiettivirelativi all'uso delle risorse e

all'economia circolare

“E come Environmental_Obiettivirelativi alla gestione dei KPI

ambientali”
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E5-5

Flussidirisorse inuscita

“E come Environmental_Uso delle risorse ed economia circo-

lare_Azioni ed iniziative”

Standard Sociali

ESRS S1: Forza Lavoro Propria

Sezione dell’Informativa di Sostenibilita

ESRS 2 Interessi e opinioni dei portatori d'inte- “S come Social_Strategia Sociale: Interessi e Opinioni dei

SBM-2 ressi Portatoridilnteressi”

ESRS 2 Impatti, rischi e opportunita rilevanti “S come Social_Impatti, rischi e opportunita rilevanti e loro

SBM-3 elorointerazione conlastrategiaeil interazione conla strategia e ilmodello aziendale”
modello aziendale

S1-1 Politiche relative alla forza lavoro propria | “S come Social_Politiche relative alla Forza Lavoro Propria”

S1-2 Processi di coinvolgimento deilavoratori | “S come Social_Processi di coinvolgimento della Forza Lavoro
propri e deirappresentanti deilavoratori | Propriain merito agliimpatti e processi per porre rimedio agli
in merito agliimpatti impatti negativi e canali di segnalazione”

S1-3 Processiper porre rimedio agliimpatti “S come Social_Processi di coinvolgimento della Forza Lavoro
negativi e canaliche consentono ailavo- | Propriain merito agliimpatti e processi per porre rimedio agli
ratori propridi sollevare preoccupazioni | impattinegativie canali disegnalazione”

S1-4 Interventi suimpattirilevanti perlaforza “S come Social_Azionirelative alla Forza Lavoro Propria”
lavoro propria e approcciperla miti-
gazione deirischirilevanti e il persegui-
mento diopportunitarilevantiinrelazione
allaforzalavoro propria, nonché efficacia
ditaliazioni

S1-5 Obiettivilegati alla gestione degliimpatti | “S come Social_Obiettivi generali e Caratteristiche dei Dipen-
negativirilevanti, al potenziamento degli | denti: Benessere, Inclusione e Tutela del Lavoro”
impatti positivi e alla gestione deirischie
delle opportunitarilevanti

S1-6 Caratteristiche dei dipendentidell'im- “S come Social_Dipendentie non dipendenti”
presa

S1-9 Metriche della diversita “S come Social_Dipendentie non dipendenti”

S1-13 Caratteristiche dei dipendenti dell'im- “S come Social_Formazione e Valorizzazione delle Compe-
presa tenze”

S1-14 Metriche disalute e sicurezza “S come Social_Salute e Sicurezza”
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Standard Sociali . . . T ESRS 2 Impatti, rischi e opportunita rilevanti “S come Social_Consumatori e utilizzatori finali_Strategia
' e Sezione dell’Informativa di Sostenibilita
ESRS S3: Comunita interessate SBM-3 elorointerazione conlastrategiaeil Sociale: Interessi e Opinioni dei Portatorid'interesse e IRO
modello aziendale legati ai Consumatori e agli Utilizzatori Finali”
ESRS 2 Interessi e opinioni dei portatorid'inte- “S come Social_Comunitainteressate_Strategia e Politiche
SBM-2 ressi Sociali: Interessi e Opinioni dei Portatori d’Interesse e IRO legati S4-1 Politiche connesse aiconsumatorie agli | “S come Social_Consumatori e utilizzatori finali_Politiche e
alle Comunita Interessate” utilizzatori finali azionirelative ai Consumatori e Utilizzatori Finali”
ESRS 2 Impatti, rischi e opportunita rilevanti “S come Social_Comunitainteressate_Strategia e Politiche S4-2 Processi di coinvolgimento dei consu- “S come Social_Consumatori e utilizzatori finali_Politiche e
SBM-3 elorointerazione conlastrategiaeil Sociali: Interessi e Opinioni dei Portatori d’Interesse e IRO legati matori e degli utilizzatori finali in merito azionirelative ai Consumatori e Utilizzatori Finali”
modello aziendale alle Comunita Interessate” agliimpatti
S3-1 Politiche relative alla forza lavoro propria | “S come Social_Comunitainteressate_Strategia e Politiche S4-3 Processiper porre rimedio agliimpatti “S come Social_Consumatori e utilizzatori finali_Politiche e
Sociali: Interessi e Opinioni dei Portatori d’Interesse e IRO legati negativi e canaliche consentono ai azionirelative ai Consumatori e Utilizzatori Finali”
alle Comunita Interessate” consumatori e agli utilizzatori finali di
esprimere preoccupazioni
S3-2 Processidicoinvolgimento delle comu- | “S come Social_ Comunitainteressate_Processidi coinvolgi-
nitainteressate in merito agliimpatti mento delle comunita interessate in merito agliimpatti” S4-4 Interventi suimpattirilevanti periconsu- | “S come Social_Consumatori e utilizzatori finali_Politiche e
matori e gli utilizzatori finali e approcci azionirelative ai Consumatori e Utilizzatori Finali”
S1-3 Processiperporre rimedio agliimpatti “S come Social_Processi di coinvolgimento della Forza Lavoro perlamitigazione deirischirilevantieil
negativi e canaliche consentono ailavo- | Propriain merito agliimpatti e processiper porre rimedio agli conseguimento di opportunita rilevantiin
ratori propri disollevare preoccupazioni | impatti negativi e canali di segnalazione” relazione ai consumatori e agli utilizzatori
finali, nonché efficacia di tali azioni
S3-3 Processiper porre rimedio agliimpatti “S come Social_ Comunitainteressate_Processi di coinvolgi-
negativi e canaliche consentono alle mento delle comunita interessate in merito agliimpatti” S4-5 Obiettivilegatialla gestione degliimpatti | “S come Social_Consumatori e utilizzatori finali_Obiettivi gene-
comunitainteressate di esprimere rilevanti negativi, al potenziamento degli | ralirispetto ai Consumatori e Utilizzatori Finali”
preoccupazioni impatti positivi e alla gestione deirischie
delle opportunita rilevanti
S3-4 Interventi suimpattirilevanti sulle comu- | “S come Social_Comunitainteressate_Azionirelative alle
nitainteressate e approcciper gestirei Comunita Interessate”
rischirilevanti e conseguire opportunita
rilevanti per le comunita interessate, Standard di Governance . , . . e
onché efficacia ditali azion ESRS G1: Condotta delle imprese Sezione dell’Informativa di Sostenibilita
S3-5 Obiettivilegatialla gestione degliimpatti | “S come Social_Comunita interessate_Obiettivi generali ESRS 2 Ruolo degliorgani diamministrazione, “G come Governance_Corporate Governance_Organi diammi-
rilevanti negativi, al potenziamento degli | rispetto alle Comunita Interessate” GOV-1 direzione e controllo nistrazione, direzione e controllo”
impatti positivi e alla gestione deirischie
delle opportunitarilevanti ESRS 2 Descrizione deiprocessi perindividuare | “G come Governance_Processi perindividuare e valutare gli
IRO-1 e valutare gliimpatti, irischi e le opportu- | impatti, irischi e le opportunita rilevantirispetto alla Gover-
nita rilevanti nance”
Standard Sociali . : . . o G1-1 Politiche in materia di culturad'impresae | “G come Governance_ Politiche e Obiettivi di Governance:
ESRS S4: Consumatori e utilizzatori finali Sezione deltinformativa diSostenibilits condotta delleimprese Prevenzione, individuazione e formazione perI'anticorruzione_
Cybersecurity e Protezione degli Informatori”
ESRS 2 Interessi e opinioni dei portatori d'inte- “S come Social_Consumatori e utilizzatori finali_Strategia
SBM-2 ressi Sociale: Interessi e Opinioni dei Portatori d’interesse e IRO G1-2 Gestione deirapporticonifornitori “G come Governance_Condotta delle imprese_Gestione
legati ai Consumatori e agli Utilizzatori Finali” Responsabile della Catena di Fornitura”







