LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Carilettori,

siamo lieti di presentarvi il terzo Bilancio di Sostenibilita
del Gruppo Petrone, redatto su base volontaria e riferito
all’anno 2024.

Questodocumentorappresentailraccontodiunpercorso
che integra visione strategica, crescita economica e
responsabilita verso la comunita e il territorio.

Inun contestointernazionale ancorafortemente segnato
dainstabilita geopolitica e incertezza economica, ilnostro
Gruppohacontinuatoacrescereinmodo solido e trasver-
sale, rafforzando la propria presenzain tuttii settoriin cui
opera: dalla distribuzione farmaceutica alla logistica del
farmaco, dalla produzione agli ambiti della salute, della
sosta a pagamento e delle costruzioni.

Nel corso del 2024 abbiamo investito con decisione
sull’ampliamento della gamma di servizi, sull’interna-
zionalizzazione e sulla massimizzazione delle sinergie
organizzative. Scelte che non solo cihanno permesso di
consolidare irisultatieconomici, ma che cihanno offerto
anche nuove opportunita perintegrare la sostenibilita in
ogni area del nostro business.

Ne & proval’estensione del perimetro direndicontazione
atutte le societa del Gruppo, comprese le sediestere, e
I’adozione deinuovistandard europei (CSRD e ESRS), che
ci permettono oggi di offrire una visione pit completa e
trasparente della nostrarealta.

Abbiamorafforzatolagovernance disostenibilita conl’av-
vio del Sustainability Committee e conlanominadeirefe-
renti ESG nelle principali societa e funzioni del Gruppo.
Un sistema sempre pil solido, capillare e integrato nei
processidecisionali.

Sul piano della cultura aziendale abbiamo dato avvio al
progetto “Valoriin Azione” che ci ha coinvolti profon-
damente per definire i principi fondanti del nostro agire.
Traquesti, la Sostenibilita & diventata centrale, atestimo-
nianza della sua presenza viva e trasversale nella visione
del nostro futuro. Abbiamo compiuto importanti passi
avanti anche in termini ambientali. Nel 2024 abbiamo
calcolatoperlaprimavoltalaCarbonFootprintdell’intero

Gruppo,incluse le emissioniindirette (Scope 3), gettando
le basi per un piano di decarbonizzazione allineato agli
obiettivi europei. In questa direzione, Euromed Pharma
Services ha aderito all’'iniziativa Science Based Targets
(SBTi), formalizzando I'impegno allariduzione delle emis-
sioniinlinea conlascienza.

Sempre in ambito ESG, Euromed Pharma ed Euromed
Pharma Services hanno ottenuto la medaglia di bronzo
EcoVadis, mentre € stato avviato un progetto struttu-
rato per la valutazione della sostenibilita della catena
di fornitura, tramite la stessa piattaforma. La qualita dei
rapporticoninostripartnercommercialipassaanche da
qui: trasparenza, tracciabilita e miglioramento continuo.

Sul fronte delle persone, abbiamo adottato la nostra
prima Politica di Diversity, Equity & Inclusion e abbiamo
lanciato un percorso di formazione ESG, destinato a
diventare uno strumento permanente per rafforzare la
consapevolezza su questi temi a tuttiilivellidel Gruppo.

Abbiamo inoltre promosso il coinvolgimento attivo dei
dipendentinei progettisociali e territoriali, consolidando
relazioni con entie associazioni su tuttoil territorio nazio-
nale. Pernoi, essereimpresa significa generare e condivi-
dere valore nelle comunita di cui facciamo parte.

Il nostro percorso di sostenibilita cresce insieme alla
nostra crescita economica. | risultati ottenuti e i progetti
avviatinel 2024 confermano che sviluppo e responsabilita
non solo possono convivere, ma sirafforzano a vicenda.
Per questo motivo continueremo aintegrare sempre piu
profondamente i criteri ESG in tutte le linee di business,
affinché ognisceltaaziendale contribuiscaa costruire un
futuro pitinclusivo e rigenerativo.

Con la speranza che queste pagine abbiano saputo
raccontare, con autenticita, il significato profondo del
percorso che stiamo costruendo insieme, vi siamo grati
perl’attenzione che ciavete dedicato e perlafiduciacon
cuiciaccompagnate versoil futuro.

Buona lettura,

L’Amministratore Delegato



